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COMUNE DI USTICA
Ptot,itrciu li P lenu)

AVVISO AL PUBBI,ICO

Rcp. nr. det 3loS lotl

-I OGGETTO: Pubblicazione bando per la formazione di una graduatoria con validilà
I triennafe utile all'assunzione a tempo determinato elo parziale di personale con il
I profilo di "Operai generici" (Categoria Contributiva A), contratto CCNL Enti Locali -

titolo di studio scuola dcll'obbligo. ISCRIZIONE CATEGORIA PROTETTA.

II, RESPONSABILf, DEI, IO Sf,TTORE

Visto il Testo Unico dclle leggi sull'ordinarnento degli Enti l-ocali D. t,gs n.267 del 18 agosto 2000 e

ss.mm.ii.:
Visto l'art. 36 del D. Lgs n. 165 del 30 nrarzo 2001 nel testo modificato dall'art. .'19, comura l. dcl Dcctcto
l.eggc 25106/2008 n. l12 e rclativa l-egge di conversione 06/08/2008 n. I33 e all'art. 17. cornrna 26. dcl
l)ecreto Leggc 01/0112009 n. 78 c relativa l.egge di conversione 03/085i2009 n. l02l
Visto il D.PR. n.445 del 28 diccmbre 2000 'lbsto Unico dclle disposizioni legislative e regolarnerrtari in
rnateria didocumentazionc arn rn irr istrativa:
Visto il D. I-gs 30 giugno 2003. n. 196 e succcssive nrodifiche ed intcgrazioni:
Visto I'a11. 49 della 1..R. l5l200r.
Visto il D.D. l.gs. I 65/2001 ;

Visto lo Statuto Comunale:
Visto il Regolamento sull'ord inamento degli uffici e dei servizil
Vista fa delibera di Giunta Municinale nr. 3 de I I ll0ll20l9l.
Vista fa Disposizione pror. n. 3452 del 2310512019:
Vista la sLrccessiva Disposizionc prot. n.3605 del 29 MAGCIO 2019:

RENDf, NOTO

Il' indetta una selezione pubblica, per titoli. ltnalizzala alla forrnazione di una graduaîoria con validità
triennale per I'eventuale assunzione a terìrpo deternìiiìato e/o palziale di pcrsonale" con qualifica di "Opcrai
gcncrici " (Categoria Contributiva A), iscrizione categoria protetta.

Art. I INDIVIDUAZIONE Dllt, PROF'll,O

Iì' individLrato il scguentc profìlo proîessionale:
- Operai Generici (Categoria A) categoria protetta.

ll personale assunto in qualità di Operai generici, categoria protctta, escrcita le attività assegnate dall't-.nrc.
risultanti dall'allegato A Declaratorie - dcl sistema di classificazione dcl personale del Comparto Regioni
I'.nti Locali, sottoscritto in data 3 I marzo 1999. Ai sensi dcll'art. 3 comma 2 del nuovo sistema di
classificazione del pcrsonalc il lavoratore è tenuto a svolgerc tuftc le mansioni inerenti alle aÍività
ricomprese nella declaratoria della categoria e del profilo di appartencnza e il datore di lavoro, ossia il
d irigente/responsab ilc del settol'e, ha il poterc di disporre dello stesso in relazione alle esigenze organizzarir c
e produttive affidandogli. se del caso, mansioni professionalnrentc equivalenti (art. 52 del D. l-gs. n.
165/200 r).
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QUISITI GENERALI DI AMMISSIONE AI-I,A GRADUATORIA

l. cittadirralza italiana (ovvero cittadini in possesso dei requisiti previsti dall'art.38 del D. t-gs

ló5/200 | "Acccsso dei cittadini degli Stati rnembri della [Jnione ['ìLtropea"):

2. età non inferiorc acl arrni l8 e non sLrperiore all'ctà di collocanrento a riposo d'Lrfficio del dipcrrdentc

cornunale alla data di scadcnza del bando:

3. idoneità psico-fisica allo svolgimento dclle rnansioni proprie del posto da ricoprire'

4. assenza di cause d'impedirncnto al goditncnto dei diritti civili c politici:
5. rcgolare situazione nci confronti degli obblighidi leva (per i concorrenti di sesso tnaschile nati cntro

il 3l.l2.l985ai sensi dell'ar1. I l-egge 23108/2004 n 226)''

6. assenza di validi cd efficaci atti risolutivi di precedenti rapporti d'impiego eventualmentc costituiti

con oubbliche amrn inistrazion i a causa d'insufficiente rendimento o per produzione di docurnenti

falsi o affetti da invalidità insanabile:
7. assenza di cause ostative all'accesso cveÍìtualmente prescritte ai sensi di lcgge per la costituzione dcl

rapporto di lavoro:
8. possesso dei seguenti requisiti necessari per l'ammissione:

o licenza di scLrola dell'obbligo, corre previsto dal Regolamento degli uffici e dei servizi;

. Dichiarazione sosîitutiva atto notorietà, All. "B";
-futti i requisiti richiesti devono esscre posseduti alla data di scadenza dcl bando c dichiarati nella domatrda

di amrnissione al concorso che deve essere cortpilata sccondo il nrodello allegato A).

Art. 3 TRATTAMITNTO ECONOMICO

Il trattamcrto econontico è quello previsto dal vigcntc CCNL dcl comparto del personale delle Rcgioni c

dclle Autolìotnie l-ocali per la catcgoria "A". posizione cconomica "A1", oltrc al rateo di tredicesima

mensililà ed all'assegno per nucleo larniliare sc ed in quanto spcttantc.

Gli emoluntenti suddctti sono sottoposti allc trattcnute erariali, prcvidenziali ed assistenziali a nornra di

regge.
I trattamcnti economici indicati saranno ridotti, come da nonnativa legislativa, regolamentare c contrattualc-

in caso di rapporti di lavoro part-time.

Art. 4 DOMANDA DI AMMISSIONI - CONTENUTO

ll candidato. lella domanda di anrrnissione alla selezione, rilascerà, ai sensi del D.PR. 445/2000, tutte lc

dichiarazioni relative al possesso dci requisiti elencati nell'art. 2, rronché le seguenti, sotto la sua personale

responsabiliîà:

' Cognome, nome. luogo e data di nascita:
. Residcnza. precisando il nulnero di CAII l'eventuale nunrero di telelono e l'inrpegno a far conosccrc

le successive cventuali variazioni dcll'indirizzo dato e. sc divcrso dalla rcsidenza. l'indirizzo a cui

devono esscre inviatc le conrunicaziot.ti rclativc alla Dresetlte scleziotlc:
. Il possesso del titolo di studio richiesto per l'amrnissionc, con spccificata l'esatta denorninazione. la

votazione firale conseguita, in quale anno e presso qualc istituto è stato conseguito;
. Possesso della cittadinanza italiana o uno degli stati dell'Unione Europea;
. ll Conrune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i rnotivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesirne:
. Di non aver ripoftato condannc penali c di noÍì essere destinatario di provvedimenti che riguardano

l'applicazionc di rnisurc di prcvenzionc, di decisioni civili c di provvedimenti amrninistrativi ìscritti
nel casellario giudizialc ai scnsi della vigente norrnativa, oppure di non essere a conoscenza di essere

sottoposto a proccdimenti penali, oppure di avere riportato condanne penali. In caso contrari()
annotare le eventualicondanne penali riportate c glieventuali procedimenti penali in corso;

. Gli eventuali servizi presîati prcsso Pubbliche Amm inistrazioni, nonché le cause di risoluzione di
eventuali precedenti rapponi di impiego presso le stesse:

. Di non csserc stato dcstituito o dispensato dall'impìego presso una Pubblica Arnrr in istraz ione. pL-r

persistentc insuftìcientc rendimento c di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale.

g
[r, ffi
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Art. 2 RE
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Baldo rcr la formazione di unaglqd_latqr4clqt{Alrdllàlr!€nn3l,e_ulllc_all,_aSsq4{png-À!_eqrpq

ai sensi 
.dell'ar1. I27. primo connta, lettcra d). del 1èsto tJnico delle disposizioni concerncntr lo

Statuto degli irnpicgati civilidcllo Srato, approvato con D.p.R. 10.01 .1957 n. 3;
' Di impegnarsi a rispettare quanto previsto dal Codice dr corîportanento Integrativo, pubblicato nelsito istituzionale comunale, e le altre disposizioni nello slesso richiatnate;. Di essere fìsicanlente idoneo al servizio:. La posizione nei riguardi degli obblighi milirari:
' Di essere consapevolc delle sanzionipenali, per le ipotcsi di fàlsità in arti e di dichiarazionr mcndaci.

ed inoltre della decadcnza dei benefici cventualnìcntc conseguiti al provvedimcnto emanato s.lla
base dclle diclriarazioni n()r'r \criticrc:

' ll possesso dei titoli utili per l'cventualc applicazione del diritto rli prcf'crcnza. a parità 6r purìreggrodi merito. così come espressarnente indicati nell'articolo 8 del p.esente banjo di selezione: la
nancata indicazione del suddetto requisito non ne consentirà. l.applicazione;

' Di essere a conoscenza del fatto che i dati fomiti sono obbligatori ai fini della panecipazione allapresente seleziolle e di 
.autotì.zzarc- 

pertanto. questo Fnte al trattarncÍìto degli stessi per. tLrttr gti
adempirnenti conncssi, ai sensi clcl decreto legislativo 3010612003, n. 196.

l.a dornanda di amnrissione aIa serezionc deve esserc sottoscritta in carce ai sensi dí regge.
La Inancata sottoscrizione sarà motivo di esclusione dalla seleziorre.
Alla dornanda derono esserc allcgati:

ì. copia del documento di identità in corso di validità:
2 curriculum debitamente sottoscritto dal candidato, eventualmente corredato dalla relativa

documentazione probatoria o di supporto.

Arr. 5 DOMANDA Dt AMMISSIONII _ pRESENTAZ.tONE

I-a dornanda di anlrnìssione alla sclczione pLrbblica, redatta secordo Io schema in allcgato A). indirizzata alcornune di Ustica via Pctriera snc., 900 | 0 ustica (l'A), sottoscritta dal candidato 
"a 

l..o,rliugno,u. u p"nn
di. inarnm issibilità alla sclczione' da una fotocopia ii un valido docul'ncrlto di idenlità p"r.onui", noncjre larelativa documentazione arlegata conre specificato nclIarticoro 4 dcl presentc bando, 4orrà perycl,re inbusta chiusa con la dicitura:

so-4!Ie!!.-tcNl-&tipcali-litalrp-disrooi"-nerdq-ocrr-slbricn-rsl&6Gf Èc:oÉi
LROTETIA-

tÌatnitc:
. spedizione per raccontandata con avviso di riccvirnento

oppure
. presetìtazione con consegra diretta all'Ul.ficio protocollo _ Via Pctriera, entro il termine perentorio

aet 19 GIUGNO 2019 ORE, 14.00.
Il tennine sLlddelto è perentorio e pelanîo I'Amm in istrazione non prcndcrà in considcraziÒne lc dornanclcchc. per qualsiasi ragione. siano pervenutc in ritardo. a'che sc inviatc entro il tcnllinc.
l-a prova dell'avvenuta riceziotlc del-la.donranda di partecipazione. entro il tenninc pcrcntorio prcscrrrto.
resta a carico- e sotto la responsabilità del candidato. al qualc compcte sceglicrc il sistcnra di trasnrrssroncdella stessa, fra quelli previsti. Eventu-ali disguidi o sciopéri del servizio postale od il mancato riccvrrnerrro.
anche irnputabile a causa foftuita o di forza rnaggiore, non ,u.onno pr.ese In considerazione.

Ar(. 6 AMM|SS|ONf, ED ESCLUSTONE DAL CONCORSO

ll Giudizio sull'arnrnissibilità c regolarità dcllc domande di partecipazione alla procedura selelliva c rimessoalla corlmissione Esaminatrice prcvia verifica del rispetto del terminc di presentazione e dell-avvenutasottoscrizione della domanda di partecipazion€.
[.'esclusione è disposta oualora:

I. dalla domanda non risulti tl possesso del tirolo di studio richiesto:
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2 le dichiarazioni richieste relativc alla generalità, data e luogo di nascita c residenza o domicilio.
risultino ontesse.

3. la dorranda di partccipazione non sia stata debitamet]te softoscntta.
4. Qualora vcugano omessi o violati uno o piir dcgliarticoli precedenti.

fltte le infor4l;'.!p1ì,i -rgla1lvs ,all4$lrlilstaqr alla p-|q,cedura. qo_nqorsua_t9._Lctl4[rp_prùblicate 3['Atbor!!!ulr., c ne! s*o -rnrerìej der !'Q!Lìune dr ustrca nei giorni sucqcsclv.iilla data di -594e!q[za dellapJq_Sslt!44iene delle daqlande-Tale lubblicazioue- haralqrs-dilr,tinsu a lutrEi "fbtI, " rlar!r*à 
"ff"ttuutonessun'altra conr ullllaz"toJlg_lqtL$t.aLe4!d !d4ti.

L-rtsu ttalr dgLla pr-o13 saranno pubbliqari,lel siro de[ E'tttc c afis! -a]l Albo _prcrarra- Ia,ls alll-sllone
sostituisce a tutti glreffqtlila colLt u!1ic42lorre ai singoli pa qaipalrri.
I-'acccftamento dcl reale possesso dci rcquisiti dichiarati dai candidati verrà richiesto solo ar candiclari
risultati idonei al Inoncnto itr cui saranno contattati per l'assunzione a tempo determinaîo e/o parziale.
ll candidato_che non risulti in possesso dei.requisiti richiesti per l'ammissione alla selezione, iàna satva ognr
azrone penale per falsità nelle dichiarazioni rese, ve'à cance ato da a graduatoria.

Art. 7 COMMISSIONE ESAMINATRICI

La Cornmissione [:,saminatricc è nonìinata con apposito provvedinrerto Sindacale.

Art. 8 CRITERI DMLUTAZIONE

I titoliche concorrono alla formazionc delle graduatorie di mcrito nei concorsi per titoli di cui all,art. 49 della
legge regionale 5 novenrbre 2004. n. 15, sono ítitoli di studio, ititoli forrnaiivi e iservizi frestati in cntipubblici con punteggio massinto attribuibile pari rispcttivarnen te a 20yo- 25ok e 50yo.

Il punteggio relativo al tirolo di sludio (20 punti su 100) è cosi anribuiro:,l diplorna di scuola rnedia infcriorc ounri 20.
Àt licenza di scuola clcrnclrrare purrli ì5.
I titoli di cui sopra non si somrnarro.
Il punteggio rclativo ai tiroli formativi (25 punti su 100) è così attribuito:
a) corsi di formazione profcssionale, con aftestato di superarnento di esanri finali. organizzafida enti dello
Stato, dalla Rcgione o legalmente riconosciuti e di duraia non infcriore a mesi 3: puriti o,zo f", "iur.un 

."."fino ad un massimo di ounti 25.
Sono valutabili piir titoli formativi richiesti ncl bando.
Il punteggio rclativo ai servizi prcstati presso enti pubbrici (50 puntr su ì 00) e così attribuito:
a) servizi prestati in qualifica prolèssionale inr rned iatarnente inieriorc. punti 0.1 0 per ciascu, mese 5no aclun massimo di 20 ounti:
b) se^wizi prestati in qualifica prolcssionale corispondcnte, punti 0, | 5 per ciascup mese fino ad un massinrodi 30 ounti.
I servizi inferiori a 3 nrcsi (90 giorni) non sono valutabili.
llservizio militare prcstato è valutato come se fosse prestalo in area professionale corrispondente a quellodel posto cui si concorre.
Ai scnsi dell'an 35 c.5 tcr- I)lgs. 165/2001. stabilisce chc "il principio della parità di condizioni pcrl'accesso ai pubblici uffici ò garantito. r.cdiante specifiche disposizioni icl bantlo, con riferirnento at tuogodi residenza. dei collcorrenti' quando tale requisito sia strumentalc all'assolv imcnto di servizi altnnrcntr nonattuabili o alnleno non attuabili con identico risuhato", vengono attribuiti 5 punti ai candidati che dimostranodi essere residente nel comune di ustica all'atto della prcsórtazione della docurrentazione di faftecipazioncal bando.
A parità^di merito. ititoli di prcfermza, sono quelli previsti dall'art. 5 del D.pR. 0g.5.ìgg4 n.4g7 ed ai scnsidell'an 3' comma 7' della legge | 5 maggio lgg7. t;. 21 e successivc nodifichc ed integrazioni. a parità dipurìtcggio' è preferito il candidato di piir giovane erà. verrà conferita priorità ai candiìati 

"r," 
uuntuno itrequisito della minore distanza tra il luogo di svolgimento dell'attrvità e la propria residenza, ai scnsi delcomma 4, dell'art. 49 della L.R. l512004.
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Art. 9 GRADUATORìA FINALIì

['a graduatoria di rnerito è formata secondo l'ordine della votazrone complessiva attribuita a crascllrcandidato risultante dalla votazione consegr.rita nella valutazione dei titoli, con l,osservanza. a parità di punti.delfe preferenze previstc dall'art.5 D.PR. n. 487/l9g1c successive integrazioni e,roaiiilJrioni al t"gg"noncfú. dall'art 3 comtna 7 della Lcgge n. 121/97, così come modificato d'àl co,nma l, u.t.'i a. u t,"gg" n.

Ulteriori criteri per la fornrazione delle graduatorie sono i seguenti:a) trala data di licenziamento cd una nuova assunzione dovranno decorrere giorní Ig0 per quarsiasigraduatoria Unica ccceziollc potrà cssere fatta per le qualifìche con unico candidato o candidati
. limitati ed integra'rcnte utilizzati per cui tale limite vieÍìe 

'dotto 
a giorni tre:b) icandidati possono partecipare i piir bandi ma sarà.obbligo degli stessi optare. entro giorni 3dall'affìssione deìle graduatorie provvisorie, dichiarando in qLralc graduatoria intendorìo .n.ìancrc.Trascorsi otto Siorni senza nessuna scelta da pafie dcl candidato sì procederà d,ufficio secondo ilpunteggio pir) alto ottenuto e ir punto piir arto co ocato nele graduatorie;c) i tíloli fonnativi previsti devono chiaramente riportare la data di inizio e fine corso pena la nonvalutazione:

d) il servizio rrilitare dovrà essere dimostrato tramite prcsentazione del foglio matricolare pcna ra no'valutazione:
e) il titolo di studio richiesto.dal Bando dovrà espressamcnte essere presentato. lo stesso puo esscresostituito da un titoro supcriorc purche rirasciato a compretamento ai un co.so di stuàio;-f) a. norma della leggc, saranno accettate le auîocertificazioni- Si fa presente che l,amm inistrazionerichiederà entro sette giorni le ccrtificazioni in originale di quanto attestato eJ è pertantoconsigliabile che i candidati si premuniscano prevcntivamente dele cer-tificazioni;g) i cerrifìcati di scrvizjo prestati prcsso lìnti pei I'esecuzione di cantieri di lavoro non vcrranno valutatiln quaÍìto sono considerati lavoro di intcgrazione salariale;h) se il candidato clriamaro in servizio prcienta un ccrtificato medico è giLrstifìcato e 1on pertlc il suodirino per la prossirna assunzione:
i) se il candidato clriarnato in servizio è assulrto regolanîcnte presso altra dina o Ente è giustificato nonperdendo il diritto per ra prossima assunzione pJnchè dirnostri di 

"rr.r" urruna f", ,i'' |ìr,noo purio superiore alla clriarnata rnedesima:

'l) se il candidato chianrato.in.sct'vizio rifiu1a per qualsiasr motrvo (con la sola esclusio'e dei r.notivisopra elencati) non sarà richiamato per tuîto l,anno solare.k) se il candidato durante il servizio rescinde il conhatto ;;ima della scadenza lo stesso verrà collocatonella graduatoria all'Lrltimo posto e riacquisterà il suo posto in graduatoria a"p" a"ai"i rnesi dalladata di scissione del contrafto di lavoro.
La graduatoria ha validità triennale. salvo proroghe disposte legislativamerte, ed è pubblicata sul sitoInternet del cornunc di ustica 1wr"w-coin une". ustica.óa. it'lweol), ed all'Albo pretorio: quest-ultinrapubblicazione ticne ruogo de|a cornunicazio; 

"*Ji",dr, dJl,esiro dc|a pro""auru *n"oi.uà,".Le assunzioni saraDno effettuate in ordinc a a graduatoria a"iu''it;uu, ai sensi 1art. 49, comma 3, dera t..R.l5/2004' subordinatamcnte ai lirniti previsti daíle norrne l"g;rirtl* in nrateria di assunzio'i eai vincoli clibilancio del Comune di Ustica.
con la partecipazione al presente avviso di selezione è irnplicita da parte dei concorrenti l.acccttazrone scnzariserve' di tutte le precisazioni e lc prescrizioni dcl presentc bando. nonche al q."lr" .r," ììr.iiìin"runno tnstato giuridico ed economico dcl pcrsonale degli Enti Locali.

Art. l0 TRATTAMTìN.IO DEI DATI PERSONALI

I dati che il candidato è chiamato, a.fonrire sono obbligatori ai fini dell'arnm issione alla procedura diselezione' secondo quanto previsto daì D. Lgs 196/2003. r iati rorniti dai candidati surun.,oìiitiiruti p", trttigli adernpimenti conrressi alla selezione.óui ti ,ir"rir*,ìn. Iuanto dichiarato dai candidati nclle lorodornande verrà raccollo' 
"'"0.,",:,:.:.^'li:i^to. tr"'"it" ffiortiìrforrnarici 

" 
.o,nunl"u,oì iui o ir personarcdipcndente di questa Arnm inistrazione coinvolto nel procedìmento.
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I-e nredesinre inlornlazioni saranno tratîate presso una banca dati ilformatizzata. anche successrvanrcnreall'cvenruale inslaurazione der rapporo contratuare. pcr finarirà increnri aIa g"rri;;";;j';;;;o rnedesinroe possono essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttarnente interessate allosvolgimcnto della selezione od alla posizione giuridico_cconom ica Oei candidati.

*:::ii:'* 
che it responsabile dei trattamcrito a"; aati-i..ro,ìari e ir Responsabire der I" Setrorc - Affari

ATt, II COMUNICAZIONE AI SENSI DEGI,I ARTT. 7 C 8 DEI,LA LEGGE N.24IlI990
Si inlorma che la comunicazionc di avvio der procedirnenr.o, ar seÍìsi dela Legge 24rl90. si intcndeanticipata e sosrituita dara pubbricazione del presente u""J"'"i"rr,"a di adcsioneiíro ,r.rro" ou pon" c"rcandidato, attraverso la sua domanda di partccipazione.

à::#:'* 
che il responsabile del procedinrento amrninisrrativo e it Responsabite dcl t" Settore - At.fàri

Art. l2 DISPOSIZIONI F'INALI

Avvcrso il prescnte bando' la graduatoria ò gli atti inerenti tutta la procedura selettiva potrà essere presenrak)

:::::ì:;r1"Éll"ilTti 
tiroto. nei rernpi e rnodi di tegge, presso it rribunale Ammi;is;i;;Regionare

t;riffii::"" 
!;]T:[:.i15ffiì.Ì:nX:"'tu tra i candidati di sesso ,naschire e rèmminire ex r-cgg,c

I- 4ttr!I!!rs1@zj9!c-si ttsq|va lafacolla"-a suo i!]sltdasabjle-gludizio. drspwsrd,qe. pp|qg4lg q revoc4rg itplgserrle bando diconcorso e di non.procqdsr" ua_èisnzioG;qp.agei.|;É 
"j in;;;g;ì;;i, urio, iPcr la visione del barrdo e l'acquisiziorre dJlo a"aro 

" 
pòrffi \ rsrtare rr srlo Inlcnret del cornune di UsticaalI'indirizzo www.comunc.ustica.oa.itlwcb/

I Responsabile lo Settore
f,to Enrico Tranchina
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AI,LEGATO A)

OGGETTO: Bando per la formazione di una graduatoria con validità triennale utilc

all'assunzione a tempo determinato e/o parziale di personale con il profilo di "Operai
gcnerici" (Categoria Contributiva A), contratto CCNI, Enti Locali - titolo di studio scuola

dell'obbligo. ISCRIZIONE CATEGORIA PROTETTA.

lo sottoscritto/a, (c o gn om e)

Nomc

At, COMTJNE DI IJS'I'ICA
Via Petriera

900s 1 USTICA (PA)

(da nubilc per Ie cortiugatc)

C.F.

Data di nascita (giomo,mese.altno)-/

Residente a

Tel.

COMUNE DI USTICA
Ptutinú li l' lr k'

Comune di nascita Prov. ( )

Prov. (_) Yia I Piazza

, ce ll.

,N. CAP

e-mail

CHTEDO

di essere ammesso/a a pa(ecipare alla seleziore pubblica pcr titoli finalizzata alla fonrazione di ttna

graduatoria con validità tricnnale pcr l'cventuale assunzione a ternpo determinato e/o parziale' di pcrsonale

con il profilo di operaio gerrcrico categoria protetta (Cat Corrtributiva A)'
A tal fine, consapcvole dellc responsabilità penali cui va incontro chi rilascia dichiarazioni mendaci. ai sensi

dcll'art. 76 del DI'R 445/2000.

DICHIARO

. che le nrie generaliîà sono quelle sopraindicate e di possedere la cittadinanza

o che:

il recapito ovc inviare le comunicazioni relative alla presente selezione, corrisponde

residenza;

in quanto diverso dalla rcsidenza. il recapito è il segucnte:

al luogo della

N.Via

CAP Cornune Prov.

L mi impegno a far conoscere le successive eventuali variaziorri dello stesso per iscritto.

2. di essere a conosccrìza di tutti i requisiti d'accesso. così conre richicsto dall'avviso di sclczione c dt

essernc in possesso;

3. di essere consapevole:
o defla decadenza dai benefici nelle ipotcsi previste dall'art.75 del D.PR. 28/1212000. N 445 per

dich iarazìone non veritiera:
. defle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 2811212000, n.445 per le ipotesi di falsità in ani

e di dichiarazioni tnendac j;

o di aver ricevulo l'inforrnativa sul tt'attar'ìlento dei dati pcrsonali di cui al D. t-gs n. 196 del 30/6/2001.



COMUNE DI USTICA
Pruúnci( .li P(lcrnto

inserita all'interno del bando di selezione;
. di inrpegnarsi a rispettare quarìto prcvisto dal Codice di comporlamento inlcgrativo, pubblicato neì

sito istituzionale cotnunale, e le altre disposizioni nello stesso richiamate;

DICHIARO

lnoltre. di essere a conoscerrza di tutti i rcquisiti specifici inerenti alla progressione itr graduatoria ed

all'applicazionc delle precedenze, così comc richiesti dall'avviso e:

di possedere:

liccnza di scuola dcll'obbligo

Dichiarazione sostitl"ltiva atto notorietà, All. "ll".l

4. Esperienza professionale nel settore pubblico o privato:

. Dal al (gg.,_) a tenpo picllo ! o/a tenìPo

parziale ; (percerìttralc)

ry
tiÌ tasl
l-. ill

w

presso

qualifica _
'ì Dal

(cat. _ ):

al (gg. -, ) a tempo pieno [- o/a ternPo

parziale iJ (percentuale)

presso

(cat. _ ):

Dal al 
-- '- (gg.,,- ) a terrpo pieno -ì o/a tenrpo

( pcrccnlua le )

qualifica

parziale

presso

qualilìca

di allegare

(cat. ):

. cooia fotostatica di un docurnento di idcntità in corso di validità:

. copia fotostatica titoli di studio c qualifiche professionali;

. Diclriarazione sostitutiva atto notorietà, All. "B".l
o copia fotostatica attestaîi di servizio presso altri Enti:
. cooia fotostatica dichiarazione dei reddito 2018;
. certificato dcllo stato di famiglia;
. cooia fotostatica dei certificati attestanti I'invalidità;
o copia fotostatica attestati di servizio o autocertificazione servizi rcsi presso ilComune di Ustica:

. altro:

Data
l-irma (da appolre a pena di csclusione)

Ilcandidato ò tcuuto a colìtrassegnare le sole condizionichc lo interessano
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w COMUNE DI USTICA
Prut'inún i Polemo

FORI\4AZIONE DI UNA GRADUATORIA CON VALIDITA

A TEMPO DETERMINATO, PIENO O PARZIALE, CON

" (CATEGORIARETRIBUTIVA "_ ')

Firma

BANDO PER LA

ALL'ASSUNZIONE

Allegato "B"

TRIENNALE UTILE

IL PROFILO DI

ll sottoscritto- nato a - provincia di -.

attualmente residente a -- ,, in vialpiazza

n. _ , aì sensi e per gli effetti del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole che le dichiarazionÌ

mendaci sono punite dalla legge ai sensi dell'art. 76 dello stesso D.P.R. 28 dicembre 2000 n 445 e dagli

articoli 483-489-495-496 del codice penale, Dichiara:

(mettere una crocetta sulla dichiarazione di inferesse,,

E di essere attualmente disoccupato;

n di essere attualmente occupato, con contratto a tempo determinato e che il contratto di lavoro ìn

essere scadrà in data antecedente alla scadenza triennale della graduatoria per cui si concorre (/a

scadenza delle graduatorie è posta convenzionalmente, aifini delta presente dichiarazione, a tre anni

dal termine ultimo di consegna delle domande)

Lo scrivente è consapevole che all'atto dell'eventuale assunzione dovrà produrre Certificato di disponibilità al

lavoro rilasciato dall'Uffìcio di Collocamento, con data non antecedente a mesi uno dalla data di richiesta di

assunzione.

Alla presente allega documento di riconoscimento (ll documento di riconoscímento è Ia cafta d'ldenfllà Sono

equipollentí alla cafta d'identità / passaporlo, ta patente di guida, la patente nautica, il libretto di pensione, il

patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici, il potlo d'armi, /e tessere di riconoscimento,

purché nunite di fotografia e ditimbro o equivalente, rilasciate da un'anministrazione dello Stato) (ttpo dl

documento\ n.-- 
- - rilasciato da (ente che rilascia il documento\

di r/ascio) _

il (data


