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w COMUNE DI USTICA
Prcúnci( di Pdeúto

AVVISO AL PUBBLICO

Rep. nr.

",.,.",. 
)66î 0", U as 2q\

OGGETTO: Pubblicazione bando per la formazione di una graduatoria con' validità

triennale utile all'assunzion" n t"Àpn dcterminato e/o..parzialc,di p"ttoil]^" 
::n^,:l

profilodi"IstruttoreAmministrativo'"(CategoriaContributivaCl)'contrattoCCNL
il,nti Locali - titolo di stutlio diploma media supcriorc'

Vistoi|TestoUrricodelleleggisu|l'ordinarnentodeg|iEntiLoca|iD.Lgsn.2ó7de|l8agosto2000e
ss.tntn. ii .:

Visto il D. l.gs n. 165 del 30 marzo 2001e ss mm tl';

vi.t" ii p*t""," ,fssessoriale degli tìnti Localidel 03 febbraio 1.992:

Visto il D.pR. n. 445 del 2S dióe'rbre 2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolarnc'ntari in

rnalcria di doculnenlaziorìe am tn inistrat iva:

li* ii O. Lgs 30 giugno 2003, n. 196 e successive rnodifiche ed integrazioni;

Visto il D.D. Lgs. 165/2001 ;

Visto l'art. 49. cornma 3' della L.R. 15/2004:

Visto lo Statuto Comunale:

Visto il Regolarnento str ll'ordinamcnto dcgli uflìci e dej servizi;

Vista la deibcra di Giunta Municipale nr' 3 del ll/01/20191

Vista la Disposizione prot. n. 3452 del 2310512019:

viriu iu 
'u"."*lua 

Disposizione prot n 3605 del zlr|'ft3Îfo'otn'

E'indettaunase|ezionepubblica,peftito|i,flna|iz.zataallaformazionediunagraduatoriaconvaliditzì
triennale per l.eventuale assunzione a tcrnpo determinato e/o parziale di personale, con qualifica di

''lstruttore Amministrativo " (Categoria Contributiva C l)'

Art. I INDIVIDUAZTONE DEL PROF'ILO

E' individuato il seguctrtc profilo professionale:

- lstruttore Amlninistrativo (Categoria C I )'

ll personale assunto in qualità di lstrùttore-Amrr inistrativo esercita le anività asscgnate dall'Ente' risultanti

;.il;[;g;" A - Declaratorie ] J"i s;rten',u di classificazione del personale dcl Co'parto Regioni Fìnti

l-oca|i'sotloscrittoitldata3|marzoì999.Aiserrsidell.art.3-comnra2-delnuovosistemadi
c|assificazionedelpersonaleittuuo,uto,"ètenUtoasvolgeretutlelemansioniirrerentia||canività
ricomprcse nella declarato.a jella categoria e del profilo_.di appartenenza e il datore di lavoro- ossia il

Jirig";.rt"lr.rponrubile del settore, ha il pà'terc di dispone dello stesso in relaziotrc alle esigenze orgatrizzative

" pioauttiu"' affidandogli, se del casó. nransioui professionaln.tctltc cq,ivalcnti (an 52 del D l'gs n

r 65/2001 ).

ATt. 2 REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE ALLA GRADUATORIA

l. cifradinanza italiana (ovvero cittadini in possesso dei requisiti previsti dall'art' 38 del D l'gs

165/2001''Acccssodeicittadinideg|istatirrrembridellaUrrioneEuropea''):

ILRESPONSABILE DEL IO ST]TTORE
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2. età non inferiore ad anni lg e non superiorc all'età di collocarnento a riposo d'ufficio del dipe'deutc

comunale alla data di scadenza del bando:

3. idoneità psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire' 
'

l,.assenza della vista è causa di lnìain"ita e di esclusione àalla selezione, ai sensi dclla Legge 28 marzo

lggl. n. 120. L,idoneità n.i.u trÌìrùnur" ullo svolgimento delle mansioni pofrà essere accertata cor visita

rrrcdica di conlrollo prirna dcll'assunzionc:
4. assetrza di cause d'irnpedinrento al godirrento dei dirini civili e politici:

5.rcgolaresituaziorrenetcotr|rontiaegtioutltiglidi|eva.(periconcortentidisessomaschilenatlentro
il 11.12.1985 ai sensi dell'art. I L'egge 23108/2004 tt' 276)"

6. assenza di validi ed effìcaci atti riiJutivi di precedenti rapponi d'impicgo eventualmente costrtuttt

con pubbliche anrnr in istrazion i a causa d'irrsuffici"nt" ,e,ìúil-ìl"nto o per prodttzionc di documenti

lalsi o affetti da invalidità insanabile;

?. assenza di cause ostalrvc all'accesso eventualmente prescritte ai sensi di lcgge per la costituzioue dcl

rapporto di lavoroi
8. possesso dei seguenti requisiti necessari per I'ammissione:

odio|omadiscuolanediasuperiore'corneprevistodalRegolamerrtodegliufficiedeiservizi:
o Dichiarazione sostitutiva atto notorietà, All "B"

Tutti i requisiti richiesti devono esserc posseduti alla data di scadenza del bando e dichiarati nella dornanda

di o,n,r.,isrion" al concorso che deve esscre compilata secondo il rnodello allegato A)'

Art. 3 TRATTAMENTO ECONOMICO

Iltrattame|,ìtoeconoÍìicoequel|oprevistodalvigenteCCNt.delcompartode|personalede|leRegionic
delle Autonomie l,ocali per tu 

"ui.goria 
',C,'. pósizione economica "C1". oltre al rateo di trcdiccsilÎa

nrensilità ed all'asscgtlo per nuclco fanriliarc se cd in qtlanto spettante'

Gli emolurne'ti suddettr sot'ro sottoposti alle trattenùte erariali. prcvidenziali ed assistenziali a norlna dt

itgr:;u''r"n,i economici indicati saranno ridotti, come da normativa legislativa, regolanìentare e cortrattuale'

in caso di rapporti di lavoro pafi-tlme'

Art. 4 DOMANDA DI AMII{ISSIONI - CONTENUTO

Il candidato. nella domanda di ammissione alla selezione, rilascerà, ai scnsi dcl D PR' 44.5/2000' tutte le

dichiarazioni relativc al possesso dei requisiti elencati nell'art.2, nonché le seguenti, sotto la sua personale

resoonsabilità:
. Cognome. nome. luogo e data di nascita;
. Reiidenza, precisandó il numero di CAP l'eventuale nttmero ditelefono e l'impegno a far cottosecre

le successive eventuali variazioni dell'indirizzo dato c, se diverso dalla residenza, l'indirizzo a cui

devono essere irrviate le cotnunicazioni relative alla presentc s!'lezione:

. ll Dossesso del titolo di studio richiesto per I'ammis.sione, con specificata I'esatta dellolÎ inazione' la

votazioncfìna|econseguita,inqua|eannocpressoqtra|eislitutoèstatocotlsegtrito:
. possesso della cittadinànza italiana o uno degli stati dell'tJnione Europea;

. ll Cornune nelle cur liste elettorali è isiritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della

cancellazione dallc liste nredcsitnc:
. I)r rìoÌt avcr flportaro condaune penali e di non esserc destitratario di provvedìrncnti chc riguardano

|.applicazionedinrisurediprevenzione.didecisioni.civiIiediprovvedimentiamministrativiiscrini
nelcasellariogiudizia|eaisensidcl|avigentenofmativa,oppurcdiÌìonesserea.conoscenzadiesserc
sottoposto a f,rocedimenti penali, oppúre di avere riportato condanne penali' ln caso contrario

annotare le eventuali condanne penali- ;iportale e gli eventuali procedimenti penali in corso:

. Gli eventuali ,"*iri p."rtuti pi"r.o p,ibbli.h. Àm m inistrazioni, nonclré le cause di risoluzionc di

evetttuali precederlti rapporti di impiego presso le stesse;

. f)i non cssere stato d"riituito n aispÀsuto dall'impiego presso Llr'ìa Pubblica Arnrn in istrazione' pcr

persistente insulÌìciente rcndimento c di tton esserc stato dichiarato decaduto da un impiego statale'

ai sensi dell'art. 127, prirno comma. lettera d), del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo

Statuto degli irnpiegati civili dello Stato, approvato corr D'P R l0 0l l957 n 3r



Di impegnarsi a rispettare quanto previsto dal C'odice di comportan'ìenlo

,ito i.iitírionut" comunale, e le altre disposiziolli nello stesso richiamate;

. Di essere fisicamentc idoueo al servizio;

. l.a posizione nei riguardi degli obblighi militarir.

. Di essere consapevole d"il:;,;;";."ali, pcr lc ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni nrendaci'

ed irroltrc dclla decadcnza dci benefici eventualmenîe conseguiti al provvedimento etttanato sulla

basc dclle dichialaziotri rìolì \criticre:
. iiior..rr" a"i titoli utili pcr ijeventuale applicazione del diritto di preferenza' a parità di, punteggio

di merito. cosl colnc ",i"t'ut"n* 
indicati nell'arlicolo 8 del prcsente bando di sclczionc: la

mancata irrdicazione del suddetto requisito non ne consentilà |.appIicazione:

.Diessereaconoscenzadelfànocheidatifornitisonoobbligatoriaifinide|lapartccipazioricalla
presenteSe|ezion""aiuuto.i',-e.pertal]to,questo^Entea|tratta|ìlentodeg|istessipertuttigli
la.tfi.*,i conncssi, ai sensi del decreto legislativo 30/06/2003' n l96'

La domanda ài ammissionc alla selezione deve essere sottoscritta in calce ai sensi di legge.

La mancata soîtoscrizione sarà lîotivo di esclusione dalla selezione'

Alla dornanda devorto esscre allcgali:

l. copia del documento di identità in corso di validità;

2.curriculurldebitamentesottoscrittodaIcandidato,evc|,ìtua|nlentecoffedatodaIlare|ativa
documentazione probatoria o di supporto'

Art. 5 DOMANDA DI AMMISSTONE - PRESENTAZIONE

La don.randa di arnmissionc alla selczione pubblica, rcdatta secondo lo schcrna in allegato A)' indirizzata al

Conrune di Ustica Via l)etnera snc.,9005ì [Jstica (PA), sottoscritta dal candidato ed acconrpagnata' a petla

di i'ammissibilità allu s"l.rionc. du una fotocopia di un valido docunlento di identità persotlale. nonclre la

relativa docurnentazione allegatà .o,n"' .p".in.uto trell'articolo '1 del prcscllte bando' dqlrà 
'&:l:crur 

in

COMUNE DI USTICA
Protintiu dì Palem0

spedizione per raccomandaÎa con avviso di ricevimento

integrativo, Pubblicato nel

Iram lre:

oppurc
. Dreselìtazrone con corrs!:gna diretta all'Ufficio Prolocollo - Via Petriera' entro il tennine perenÎorlo

del19 GIUGNO 2019 ORE 14'00'
Il tennine suddetto e p"r"nto.oil!,1unto f Amnr in istrazione non prcnderà i' considerazione Ie domande

che, per qualsiasi ragione, siatro pervenute in ritardo' anche se inviate eutro il termine'

l;;;;"; dell'avveiuta ii.".in'i" della domanda di partecipazione, e'tro il termine percntorio prescritto'

resta a caI|co e sotto ta responsabiIiG del candidato, al quale compete scegliere i| sisterna di trasmissione

;li;;;.;. fra quelli previsti. Iìventuali disguidi o sciopcri del servizio postale od il. mancato ricevitnento'

anche imoutabile a causa fortLlita o di forza maggiorc, noll saranr'ìo prcse in considerazione'

Art. 6 AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DAL CONCORSO

ll Giudizio sull'arnrnissibilità e regolarità delle domande di partecipazione alla procedura selettiva è rimesso

alla Conrmissione Esanìiratricc irevia verifica del rispetto del termine di presentazione e dell'avvenuta

sottoscriziorìe della dornanda di partccipazione'

L'esclusione è disPosta qualora:

l. dalla domanda non risulti il possesso del titolo di studio richiesto:

2.|edichiarazionirichiestere|ativeal|agenera|ità,datae|uogodinascitaeresidcnzaodomicilio.
risultino omesse.

3. la domanda di partecipazione non sia stata debitamente sottoscritta'
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4. Qualora vengano omessr o violati ulìo o più articoli precedenti'

Tlte-1-e- lr-rorr:razroll,prouiÈ.'ili",t*r1[t nt":'011';t1t155;1f"-r,,iÌP*ff,'1''t]i:-.iìffjfftrìt;;;1ì,hi offi'-d,i!='Sliqfilc,rr"iliiéi*,,i ala data-_dj_seadenza derra

prsre,!!taz_!q!q detlelnr]allS.. ,al9;r!iJi;àr-io-r'ìt a* y"ltr.f i !"úlrca ltutltgli q&,!t,e-rqrr-satà cft'cttLrata

i"ss-uq-allra .or!!ur!cazi-oic,!9r1ta ai!a[d-i !!'
t .isqrtaÍ,lsua -p,ro,ya 

jaraurpjffi-Ls;ll-l L to,oeu fii.-e.-*fussr 
a['ADa PrelaL'{i.-lale a1ììsriolc

ins,'foiG-gllft gi effetti la comunicazioncii s in s o l!-p!$q. qp4ltl'

l..accertamenro del reate p"*.Gi;óuis't' lli.r"*"ti dai. candidati verrà richicsto solo ai candidati

risu|tatiidoneia|monrento,n.ui,u,unnocontatlatipcrl'assunzioneaternpodetenninatoe/oparz|a|c.
Il candidato che non risulti 

'" 
p..."r." dci rcquisiti richiesti 

.per 
I'arnmissione alla selezione' fatta salva ogni

)f.* t"ì"r" per falsità nelle ài"l.tiu'utioni rese' verrà cancellato dalla graduatoria'

Art' 7 COMMISSIONE ES^MINATRICE

l..a contmissiorre Esaminatrice è nominata con apposito provvedirnento Sindacale'

Art. 8 CRITERI Dl VALUTAZIONU

I titoli che concorrono alla fomazione delle graduatorie di rnerito nei concorsi per titoli dì cui all'art 49 dclla

leggc regionalc : nove,nbre.z1tti+,-". is, ,oío i titoli di studio, i titoli îormativi e i scrvizi prestati in enti

pubbfici con punteggto rnassrmo aíribuibilc pari rispcttivamcnte a 20o ' 25ok e 50oh'

ll punteggio relativo al titolo di studio (20 punti su I 00) è così attribtrito:

.l dioloina di scuola rncdia superiorc purtti l0:
ì'í;;;;;;*ì" ;"i*o ai titoli formativi 125 punti su 100) è così attribuito:

a) corsi di fonrazione professionale, còn aitestato di superamerto di esamifinali, organizzati da enti dello

Stato, dalla Regione o t"gut,n"ni" ,i"onosciuti e di duraia non inferiore a mesi 3: punti 0'20 per ciascun mesc

fino ad un massimo di Punti 25'

Sono valutabili più titoli formativi richiesti nel batrdo

iipiti"ggì" t"ritivo ai servizi p'"tiuti pt""o enti pubblici(50 punti su 100) è così attribuito:

,/ servizi prestati in qualifica p.oi"rriJ*r. i*'nediatarnente inîeriore, punti 0'10 perciascun mese fino ad

un massimo di 20 Punti:
b) serviziprestati in qualilìca professionale corrispondcnte' punti 0' l 5 per ciascun mese fino ad un massrrrro

di 30 punti

I servizi inferiori a 3 mesi notr sono valutabili'

ll servizio rnilitare prestato è valutato conle se fosse prestato in area professionale cofrispondente a quello

del posto ctti si concorre.

Aisensidell'art35cster.Dlgsl65/2001'rabilisceclre"ilprincipio,O"'l"litltl'.1:,.:.tndizioniper
l.accesso ai pubblici ullici e garanito. nrcdiantc specifichc disposizioni del bando, con riferinrento al luofro

di residenza dei concorrenti. quarrdo talc requisito sia strumentalc all'assolvirnenlo di servizi altrimenti norr

attuabilio almeno non attuabili coll identicoÌisu ltato". veng,ono attribuiti 5 punti ai candidati.chc ditnostrantl

di csscre residente nel comune di Ustica all'atto dclla presentazione della docunrentaziolìe di parÎÈcipalionc

i Slli;;, merito, i titoli di preferenza, sono queti previsti dal'arr. 5 del D.p.R.09.5.1994 n. 487 ed ai sensi

dell,aft. 3, comma 7, Oetta regge i5 maggio lgg7. n. 127 c.successiue modifiche ed integrazioni. a parità di

p""àigi",1pr"f"riio il candliato di pií-giovane età. verrà.conferira priorità ai candidati che vantatro il

requisito della *inor" oi.tunruì."u ir li,"gi oi svolgirnento dell'attività e la propria residenza' ai sensi del

comnra 4. dell'art. 49 della L.R l5/2004

Art. 9 (]RADUAI'ORIA FINALf,

l,agraduatoriadimeritoefonÌìatasecondol.ordinedellavotazionecomplessivaattribuitaaciascttn
candidato risuhante dalla votazione conseguita lrclla valutazione dei titoli, con I'osservanza' a parità di pLrnti"

delle preferenze previste dall.art.5 D.p.È. n. 48111994 e successive intcgraziorri e modificazioni di lcggc
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|.egge n. 127191. così come modificato dal conrma 9' art' 2 della l'egge n'
nonclre dall'art. J comrna 7 della

I 
q t/q8.

Ulteriori criteri pcr la fonnaziorre dellc gradttatorie soÍlo I scgtlcrìtl:

a) tra la data di licenziarn",uà 
"-a',utu 

n'ouu u..,,,'trioi,e dovranno decorrcre giorni 180 pcr qualsiasi

gradttatoria. un,"u ."."'iàn" potrà esscre 
fa11a 9er 

le qualifiche con unico candidato o candidatì

imitati ed itttegralrnente utilizzari per cui tale lirnite vienc ridotlo a giorrritre:

b) icandidati possono paÍ;cipare a piir bandi .ma. 
sarà.obbligo degli stessi .optare, 

entro giorni 8

dall,affissione o. e graduatiri" provvisorie, dichiarando in quale graduatoria. intendono rirnanerc

.Irascorsiottogiorni,"n,un".,unusceltadapartedelcandidatosiprocederàd,uflìciosccondoiI

punteggio più alto ottenuto e il pLrnto piu alto collocato nelle graduatorie;

c)ititoliformativip,"ui.tid"uonochiaramenteriportareladaÎadiinizioefinecorsopenalanon
valutazione:

d) il servizio rnilitare dovrà cssere ditÎostfato tramite prcsentazione dcl foglio nìatricolare pena la non

valutazione:
e) il titolo di studio richiesto dal Balrdo dovrà cspressamqltc essere prcscntato' lo stc'sso può cssere

sostituito da uÌì tilolo supcriore purchè rilasciato a completamento di un corso di studio;

f)anormadelIalegge.sarannoacccttalcleautocertificazioni.Sifapresentechel.amministraz-ionc
richiederàetìtrosettcgiorni|ecertificazioniinorigirralediquantoattestatoedèpertanto
consigliabile che i candiJati si prenruniscano preventivamente delle certificazioni;

g)icertificatidiservizioprestatipressotlntiperl'csccuziorredicantieridi|avorononverrannovalt|tati
in quarlto sono considerati lavoro di itrtcgrazione salariale:

h) se il candidato chiarnato in servizio prcicnta utr cenificato .redico è giustificato e nou perde il st'ttr

dirino pcr la prossima assuttziottc:

i) se ilcandidato cl.ìiamato in scrvizio è assunto regolarmerrte presso altra ditta o Ente è gitrstilìcato non
,pe,a"naoildirittoper|aprossimaassunzionepurchèdimostridiessereassuntoperunperiodopari

o superiore alla chiatnata medesima:

.j)seilcandidatochian,ìatoinserviziorifiutaperqualsiasirnotivo(conlaso|aesclusionedeimotivi
sopra cletrcati) non sarà riclriamato per tutto l'anno solare:

k) se il candidato durarrte ìl scrvizio rcscinde il contratto prima della scadenza lo stesso verrà collocalo

rrcl|agraduatoriaa||.ultimopostoeriacquisterài|suopostoirrgraduatoriadopododicimcsidal|a
data di scissione del coÌìtratto di lavoro'

La graduatoria ha validità triennale, salvo proroghe disposte lcgislativarnente. ed-è pubblicata sul sito

lntemet del Comune di Ustica (www.coinunJustica.oa. it/web/), ed alt'Albo Pretorio; quest'ultirna

fuÀfLi.urio,r" tiene luogo della co*uì.,i"-ion" ui 
"oncorrenti 

dell'esito della procedura concorsuale.

l.e assul.rzioni saranno ellettuate in ordinc alla graduatoria definitiva. ai sensi I'arÎ 49, comma 3' della l"R'

l5/2004. subordirìalamcntc ar limiti previsti dàll" no.,.,.t" legislative i' nrateria di assunzioni eai vincoli di

bilancio del Comune di Ustica.

Con la partecipazione al presente avviso di selezione è irnplicita da pafie dei corrcorrenti I'acccttazrone sctlza

riserve. di tutte lc precisazioni e le prescrizioni del presente bando' nonché di quelle che disciplineratrno lo

stato giuridico ed cconomico dcl pcrsonalc dcgli Enti Locali'

Art' l0 TRATTAMENTO Dnl DATI Pf,RSONAI'I

I dati che il candidato è chramato a fonrire sono obbligatori ai fini dell'ammissione alla proccdura di

selezione, secondo quatìto previsto dal D. Lgs 196/2003. I dati fonriti dai candidati sarauno ulilizzati per tutti

!li adernpimenti có.ncssi' alla selezio'e óui si riferiscono. Quanto dichiarato dai candidati nelle loro

àomande verrà raccolto, elaborato e archiviato. trarnite supporti inforrnatici e comttnicato a lutto il pcrsonale

dipendentc di questa Amministrazione coinvolto nel procedimento'

Le medesinte informazioni saranlto trattate presso una banca dati infonnatizzata' anche successlvalnclìte

all'eventuale instaurazione del rapporto contrattuale. per finalità inerenti alla gestione del rapporto nìedcsimo

e Dossolo cssere con'ìuntcale unicarnente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessaÎc allo

svolgimento della selezionc od alla posizione giuridico-econom ica dei candidati.

Si comunica chc il responsabile dei trattamenlo dei dati personali ò il Resporrsabile del l" Settorc - Affari

Generali.
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Si informa che la cornunicazrone di avvio del proccdirnento. ai scrsi dclla Lcgge 241l90- si intcndc

anticipataesostituitadalIapubblicazionedelpresentebandoeda|l.attodiadesionca||ostessodaparlcdcl
candidato, attraverso la sua domanda di partecipazione'

Si comunica che il responsabilc del procedimento amministrativo è il Responsabile dcl lo Setîore - Attatt

Generali.

Art. 12 DISPOSIZIONI FINALI

Avverso il presente bando. la graduaforia è gli atti inerenti luna la procedura Sclefiva.potrà essere presentato

ricorso, dagli avcnti titolo, rrei tempi e Àodi di legge, prcsso il 'l'ribunale Anministrativo Regionale

sczione di Palenno.
Èl guruntito il rispetto delle pari opportunità tra i candidati di sesso maschile e fertnrinile ex Legge

l25ll99ir.art.57, D. I-gs 09.5.2001, n. 165.

L'eau r':Étaaj!1" rj rrirtta la facoltà. a s!o,. irultdasabile giudizio, rli-sq$qlr!9!4,!ro-Iag4re o lqvlgalc I
pI,,"*; b",,d; dt .!'.qqrsr . ai-rlalt pro"gdé. ad assur...lplipersopracglq![e e4!!rderag4br! !:ptit,az=rqrll

per la visiorc del bando " 
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COMUNE DI USTICA
Pnúnci di Polernu

Il Responsabile lo Settore
f.to Enrico Tranchina



OGGEI'TO: Bando Pcr la formazione
all'assunzione a lempo dclerminato c/o

Amministrativo" (Categoria Contributiva
diploma media suPeriore.

Io sottoscritto/a, (cogn o nt e )

Nome

Residente a

Tel.

COMUNE DI USTICA
Pnr'.titrcia Ii Palenro

C.F,

Comune di nascita

AI, COMUNE DI US'|ICA
Via Petriera

90051 us'llcA (PA)

(da nubile per le cotliugatc)

Prov. ( )

al luogo della

N.

g
[4.5i

w

I)ata di nascita (giorno,tnese.auno)- I

Prov. f) Via / Piazza N. CAP

cell. e-mail

CHIEDO

di essere arnrnesso/a a partecipare alla selczione pubblica pcr titoli finalizzala alla formazione di una

gruduutoriu con validità tiiennale per I'eventuale assunzione a tempo determinato e/o parziale' di personale

con il profilo di Istruttore Amministrativo - (Cat. Contributiva C I )'
A tal fine. consapevole dellc responsabilità penali cui va incontro chì rilascia dichiarazioni mendaci' ai scnst

dell'arr. 76 del DPR 445/2000

DICHIARO

. chc lc mic generalità sorlo quellc sopraindicate e di possedere la cittadinanza

o che:

I il recapito ove inviare le comunicazioni relative alla presente selczione, corrisponde

residenza;

!J in quanto diucrso dalla residenza, il recapito è il seguente:

Via

ALLDGA'I'O A)

di una graduatoria con validità triennalc utilc
parzialc di personale con il profilo di "lstruttorc
Cl), contratto CCNL Enti Locali - titolo di studio

Comure Prov.CAP

l. mi impegno a far conoscere le successive eventuali variazioni dello stesso per iscritto.

2. di esserJa conoscetìza di tutti i requisiti d'accesso, così come richiesto dall'avviso di selezione c di

essente in Dossesso;

3. di essere consaPevole:
. dclla decadenza dai benefici nelle ipotcsi previste dall'art. 75 del D.PR. 2811212000. N 445 pct

dichiarazionc non veritiera;
o delle sanzioni penali prcvisrc dall'a'1. ?6 del D.PR. 28112.17000. n.445 per lc ipotesi di làlsità in ani

e di dich iarazioni mendaci:
o di avcr ricevuro I'informativa sul trattanrelrto dei dati pcrsonali di ctrial D. Lgs n. 19ó del 30/6/2003'

inserita all'intento dcl bando di selezione;



€
lqT\

w
. di irnpegrrarsi a rispcttare quanto prcvisto dal Codice di con.ìportamentt)

sito istiùzionale comtrnale. e le altre disposizioni nello stesso richiamate:

DICHIARO

Ino|Îre,diesseteaconosce|rzadituttiirequisitispecificiirrerential|aprogressioneingraduatoriaed
all'applicazione delle prccedenze, così come richiesti dall'avviso e:

di oossedere:

diplorna di scuola rnedia supcrlore

f)ichiarazione sosîitutiva atto notorietà, All "B" ;

4. Esperienza professionale nel settore pubblico o privato:

at ros I a tenìDo Dieno o/a tempo

parziale - (Percclìtuale

COMUNE DI USTICA
Protinú li P letmo

integrativo, Pubblicato nel

Dal

presso

qualifica
(cat. _-)r

'r Dal _ - al , (gg 
--)atemPoPieno 

o/a temPo

parziale - (percentuale)

presso ''-_
qualifìca

Dal

(cat. .-_)l

al (P9. 
- -) a lempo Pieno o/a lernPo

parziale | ( perccntua le )

presso

qualitìca
(car.

di allegare
. copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità;

. co;ia fotostatica titoli di studio e qualifichc professionali;

r Dichiarazione sostitutiva atto notorietà, All' "8" ;

. copia foÎostatica attestati di servizio presso altri Ente;

. cooia fotostatica attestati di servizio o autocerfificazione dei servizi rsi presso il Comune di Ustica:

. altro:

Data
Firma (da apporre a pena di esclusione)

ll candidato è terruto a contrassegnare lc sole condizioni che lo interessano
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w COMUNE DI USTICA
Prori citt Ii Ptterrno

FORI\4AZIONE DI UNA GRADUATORIA CON VALIDITA

A TEMPO DETERMINATO, PIENO O PARZIALE, CON

" (CATEGORIA RETRIBUTIVA 
- ' )

BANDO PER LA

ALL'ASSUNZIONE

Allegato "B"

TRIENNALE UTILE

IL PROFILO DI

ll sottoscritto

ll

nato a provincia di

c.F.

attualmente residente a in uialpiazza

n.--,aisensieperg|ieffetlide|D.P.R'28dicembre2000n.445,consapevoleche|edichiarazioni

mendaci sono punite dalla legge ai sensi dell'art. 76 dello stesso D.P R. 28 dicembre 2000 n 445 e dagli

articoli 483-489-495-496 del codice penale, Dichtara:

(metlere una crocefta sulla dichiarazione di interesse)

E dì essere attualmente disoccupato;

E di essere attualmente occupato, con contratto a tempo determinato e che il contratto di lavoro in

essere scadrà in data antecedente alla scadenza triennale della graduatoria per cui si concorre (/a

scadenza delte graduatoie è posta convenzionalmente, ai fini detla presente dichíarazione, a tre anni

dat termine ultimo di consegna delle domande)'

Lo sclvente è consapevote che all'atto dell'eventuale assunzione dovrà produrre Certificato di disponibilità al

lavoro rilasciato dall'Uffìcio di Collocamento, con data non antecedente a mesi uno dalla data dt richiesta di

assunzione.

Alla presente allega documento di riconoscimento (tl docunento di riconoscinento è la cafta didentità Sono

equipoilenti alta cafta d'identità il passapofto, la patente di guída, ta patente nautíca, il libretto di pensione, il

patentino di abilitazione alla conduzione di ímpianti termici, íl porlo d'armi, /e fessere di riconoscimento'

purché muníte di fotografia e di timbro o di altra segnaTura equivalente, rilasciate da un'amministrazione dello

sfato), (trpo di documento) n,,-,--- rilasciato da (ente che rilascia il documento)

.il (data di rilascio) -
Firma


