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w COMUNB DI USTTCA
Provittcit li Palernto

A.VY!gQ A! PqBJLICO

Rep, nr. der 31e{2s19e.or.n.Jftjo"r 31 oS ZotÎ

OGGETTo:Pubblicazioncbandoper|aformazioncdiunagraduatoriaconvalidifà
triennale utile all,assunzione a lempo determinato e/o parzialc di personale--co,n il

p-nfo Oi "Opcraio specializzato" (Cìtegoria Contributiva Bl)' contratto CCNL Enf i

Locali - titolo di studio scuola dell'obbligo e patente B'

IL RESPONSABILE DEL IO Sf,TTORE

visto il Tesro tjnico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali D. Lgs n. 261 del 18 agosto 2000 c

ss.rnm.ii.;
visto I'art. 36 del D. l,gs n. I ó5 del 30 marzo 2001 nel testo rnodificato dall'an. 49, comma I ' del Decreto

Legge 25106/2008 n. l'í2 e relativa t,cgge di conversione.0ó/08/2008 rr. 133 e all'an. l7- cornma 26' dcl

DJcLto Legge 0v0712009 n. 7g e rclativa Legge di conversione 03/085/2009 n. I 02:

Visto il D.ÈR. n. 445 del 28 dicernbre 2000 -'lesto Unico dellc disposizioni legislative e regolamer'ìtari in

materia di docurnentazione amministrativa:
Visto il D. Lgs 30 g,iugno 2003. n. 196 c successive modifiche ed integrazioni:

Visro I'an. 4q della L.R. l5/2004:
Visto il D.D. Lgs. 165/200 | ;

Visto lo StatLrto Comunale:
Visto il Regolanrento su ll'ordinarnento degli ufì'ici e dei scrvizi;

Vista la delibera di Giunta Municipale nr. 3 del ll/01/2019:
Vista la Disposizione prot. n. 3452 del 7310512019;

Vista la successiva Disposizione prot. n. 3605 del 29 MACGIO 20l9:

RENDE NOTO

tì' indetta urra selezione pubblica, per titoli, finalizT-afa alla forrnazionc di una graduatoria con validìtà

lriennale Der l,eventualc assunzronc à tempo determinato e/o parziale di personale, con qualifica di "Operaio

specializzato'' (Cat. Contributiva Bi l).

Art. I INDIVIDUAZIONE DlìL PROFILO

Il' individuato il segueÌìte profi lo profcssionale:

- Operaio specializzato - (Categoria Il/ I ).

ll personalc assunto in qualità di Oleraio specializzato eserciÎa le attività asscgnate dall'Ente' risultarrti

Jull,ull"guto A Declaraiorie .- del sisterna ài classificazione del personale del Conrparto Regioni I:nti

l.ocali, iottoscritto in data 3l marzo 1999. Ai sensi dcll'ar1. 3 cot'nma 2 - del rruovo sistema di

classificazione del persorìalc il lavoratore è Îelìtlto a svolgere tutte le nansiorli ineretrti alle attività

ricornprese nclla declaratoria clella catcgoria e dcl profilo di appaltencnza e il datofe di lavoro. ossia il

dirigente/responsabile del settore, ha il potcre di disporre dello stesso in relazione alle esìgenze organizzatir c

" 
pioduttiu" affidandogli, se del caso, rna'sioni professionalmente equivalenti (an. 52 del D l'gs n'

| 65/200 l).
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Art. 2 Rf,QUISITI

COMUNE DI USTICA
Prcúnci li Pulemo

GENERALI DI AMMISSIONE ALLA GRADUATORIA

l. cittadinanza italiana (ovv€ro cittadini in possesso dei requisiti previsti dall'art l8 del D l'gs
" 

ìolizoor ..Accesso dei cittadinidegli srati menrbri della.tJnione Europea"):

2. etàno' i'feriore ad r"", ì;;,,"; i,,p".iore arIetà di collocarnento a riposo d'uflìcio del dipendentc

cotnunale alla data di scadenza del bando:

:. iJo,reita psico-fisica allo svolgimento delle n.ransioni proprie del posto da ricoprire 
.

l.'assenza della vista o 
"uuru 

oi 
'iniJ-o,ì"ita'" 

ai 
"t.lutione 

úalla selezione. ai scrrsi della l'cgge 28 mav'o

lggl. n. 120. ridoncità fisica tu,tzionalc allo svolgimento delle mansioni potrà essere acccÍata con vlsrtil

nrcdica di controllo prima dcll'assutlztone:''---4. 
asr"n.a di cause d'irnpedirnento al godilnento dci diritti civili e politicil

5. regolare situazlone n"' *nt'o"ii à"gti obbliglri di leva^(pcr iconcorrenti di sesso tnaschile nati entro

il Jl.12.l9S5ai sensi dell'art' I Lcgge 23108/2004 n' 22'6)''

6. assenza di validi ed etrcaci atti riíJtutiui di precedenti rapporti d'impiego eventualmente costltultr

conpubblicheum',.inist,a,ioniacausad'insufficienterendimentooperproduzionedidoctllÎc|ltl
falsi o affetti da invalidità insanabilc;

T.assenzadicauseostativcall.accessoeventuaImenteprescrittcaisensidileggeperIacostituziotrcdcI
raPPorto di lavoro:

8. possesso dei seguenri requisiti necessari per l'ammissione:

o liccnza di ,cuota ,l"ll'obbligo' cóme previsto dal Regolamento degli uffici e dei scrvizi:

. Patcnte B in corso di validità:
o [)ichiaraziouc sostitutiva atto notorietà' All"'8"

TLrttiirequisitirichiestidevonoesserepossedutia||adatad.iscadenzade|bandoedichiaratinelladomanda
di ammissione al coucorso clrc deve esscre cornpilata sccondo il rnodello allegato A)'

Art. 3 TRATTAMEN'I'O ECONOMICO

ll trattamento ecorìomico e quello previsto dal vigente CCNL del comparto del personale delle Regiont c

delle Autonomic l_ocali per la categoria ..B", pòsizione economica "B/l'', oltre al rateo di trediccsinra

mensilità ed all'asseguo per nucleo familiare se ed in quallto spettante'

(ìli cmolumenti suddetti sono sottoposti alle tranenute erariali, previtlenziali cd assistenziali a nornla di

legge.
I trattamenti econonrici indicati saranno ridotti, cornc da normativa legislativa. regolamentare e contrattuale,

in caso di rappodi di lavoro paft-tlme'

ATt. 4 DOMANDA DI AMMISSIONE - CONTENTJTO

ll candidato, nella domanda di ammissiorre alla selezione, rilasccrà, ai sensi del D'PR 445/2000' ttrtte lc

dichiarazioni relative al possesso dei requisiti elencati nell'art.2' nonche le seguenti, sotto la sua personalc

responsabilità:

' Cognolre, norne. lnogo e data di nascita:
. Reiidcnza. prccisando il numero di CAP, l'evcntùale nut'ero di tclefono e I'impegno a far cottoscere

le successrve evcutuari variazioni dell'indirizzo dato e, sc diverso dalla residenza. l'indirizzo a cui

devono essere inviate le conruuicaziotli relative alla prescnte seleziotlei

. Il possesso del titolo di studio richiesto per l'ammissione. con spccificata l'esatta denominaziotrc. la

votazione finale conseguita, in quale anno e presso quale istituto è stato conseguito;

.PossessodeIlacittadinanzaitalianaounodcg|istatidel|'UnioneEuropeai

. ll comurre nelle cui liste elettorali è iscritto. ovvero i motivi della norl iscrizione o della

canccllazione dalle listc medesime:
. l)i norr aver ripoftato condannc penali c di nolì esserc dcstinatario di provvedirncnti che riguardano

l.applicazione di misure di prcvcnzione, di dccisioni civili e di provvedinlenti antministrativi iscrini

nci casellario giudiziale ai sensi della vigcntc rìonnativa, oppure di lìon essere a conoscenza di csserc
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sottoposto a procedrmcntt penali' oppure dl::::"".:lÎ::Î::.::::l#:,ff:Ílì'ii":i::,
ilHl.l'"t:"ffi;';il;,fi;;;ì"i:'i:1":'^*I:::'1.-T],fl?"",.*;:",:11llT",Jìuziorre di
Air """"*"ii 

servizi prestati piesso Puibliche.Àmministazioni' 'tonché 
le cause

eventuali precedenti lapporti di irrrpiego presso,l.e stesse:eventualr Prsssu'trrr rna Pubblica Amn.rinistrazione. per
Di non esscre stato dcstituito o dispensato dall'irnpiego p:.":to '. r--^r..r^ r- ..- ;,r^i^d^ ct,r^le
3:,nilT:ffft:.fi:.;."";i#i;";'ii*" ",.1,J.,í. 

dicrriararo dccaduto da un impicso statare.

--,..^^ ^^.-'-" ì^tt^., .ll del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo
f::::i':"ii:li'ì!;:;,"*: ffiì;" ì."ì." al a"ii;ty"l:^9"11".ii:posizioni concernenri r'lr

3i**'0"eìi "ì'p 
r"e"i r'"ì" i ri a"ì lo stuto, approvato, :on I? i:i: -' 9.9.': lll] ll;l :

;.Ìffi"TfllJ[11",'îJl.l[ ;,-"; il;ìil:;íc"dt'" 1] 
.,.::'nÍ,1:"-Ì:: intesrativo' pubbricato ncr

ríi" 
'r.iiÌt;.',"r" 

"on.tunut", " 
le altic disposizioni ncllo stesso richiamate:

ln caso col]trarto

. Di essere fisicamente idonco al serr izio:

. La posizione nei riguardi degli obblighi militari;,

. Di essere consup"unt" o"tt"iuuonip"nati, per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci'

edino|tredelladecaderlzadeibeneficieveiltualmenteconseguitia|provvedimentoemanatosulla
base delle dichiarazioni non vcriticre: ---^ ^ -^-:iÀ .r;

. Il possesso dei titoli utiti"per ii.u.n,uol" applicazione 
_fel 

diritto di prefcrenza' a parità di punteggro

di merito' cosi comc "'i*"u''ìt"t" 
indicati nell'articolo 8 del presente bando di selezione: la

rnarcata iudicazione del suddelto requisito non ne consentirà l'applicazione: 
'

. Di esscre a conoscenza ,tói fano "lL 
i dati forniti sono obbligatori ai fini della palecipazìone alla

presente seleziorl" " ,li ;;;;;;;";t, f"nunto' questo^Ente al-trattametrto degli stessi per tutti Í{li

la"tfit"n,i connessi. ai sensi clel decreto legislativo 30/06/2003' n l9ó'

l.a dornanda diarnmissione alla selezione deve essere sottoscritta in calce ai sensi di legge'

i-"tnu".u" -n*crizione sarà nrotivo di csclLtsiorre dalla sclczione'

Alla dontartda dcvotto csserc allcgati:

L copia del documetrto di identità in corso di validità;

2.curriculutr-tdebitamentesottoscrittodalcandidato'eventualmentecorredatodal|are|ativa
documentazione probatoria o di supporlo'

ATT. 5 DOMANDA DI AMMISSIONE _ PRESENTAZIONE

l_a domanda di amrnissione alla selezione pubblica, redatta secondo lo schema in allegato A), indirizz-ata al

Corrune di Ljstica _ via p.tr,".u.n... g00lb ustica (pA). sottoscrirta dal candidato ed accompagnata' a pena

di inammissibilità ullu r.t"r,on"." à'u ìu* no,o"opiu d'i un vali,lo documenlo di identità personale' ronché la

relativa documentarion" att.gaià **" speciticuto nell'articolo 4 del prcsente bando, dovrà pervenire tn

busta chiusa con la dicitura:

[*0"-aaftgtmazione $ una graùu-at9!14-]colr:+dÉà lrieÍrlele ullilc-ell'assunzione a tempq

delcru.ilalo clo pur.zrate ,rt'ci.a-:na1;;ú rl proruqÚ-Òpcre1"-rpae!4lixz 4!sl-(qa&coJia eontdrullYa

A-lG-,r"t;-C-NLi.l,!".-i-J,!nr.o-drrtudit-seusla-ddt "bbl'ca 
ene.lenle B'

tfarll lIe:
o spcdizionc pcr raccomandata con avviso di ricevitncnto

.presentaziotlcco|]co|ìSegnadirettaall.tJflìcioProtocoIloViaPetriera.errtroiltennincpcrcntor|o
aerlgGI@ le domande

ll tcrrnine suddctto è p"..ntorio frfirrtolîi*inistrazione "91 
p::l-Tll-::-torsiderazione

che. per qualsiasi ragione' siano pervel]ut: in ritardo'.anche se lll:: itl:""^",ltlli'1,
lXi;?lilT"ì'l:"ì""Í"ì" .'"-i"'ì. i.rh à";;'J" ii purte'ipa'ìonet-:lt::^1,,::':,i:,"tll"lîl'i.flil'l'l'l;
ff'::xr",.'J:",;;; ,"rr"irìu,r,,aì"iii,aiari..'ur quul. .nn'p.,. scegricrc 

'l :''*lli 9l :li:::':'l:l:
a.rì, .,".r". r." quelli previsti. Evcnnrali disguidi o scioperi del scrvizio postale od il. mancato ncevlmerìto.

"".f,a 
ir"o"Lnif"a causa forluita o di forza nraggiore, nolì saranno prese in co'sideraziore'
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rt. 6 AMMISSIONE ED ESCLUSIONf, DAL CONCORSO

ll Giudizio sull'ar.nmissibilità e regolarità delle dornande di partecipazione alla procedura selettiva è rinlesso

alla Cornmissione Esaminatricc previa verifica del rispeno del tennirre di prcsenÎazione e dell'avventlta

sottoscriziotte dclla dornarlda di panccipaziorre

L'esc lusione ò disPosta qualora:

l. dalla domanda norr risulti il possesso dcl titolo di studio richiesto:

2. le dichiarazioni richieste relative alla generalità, data e luogo di nascita e residenza o dornicilio'

nessun'altra comunicaziong scritta ai ca!]llida-ti

Llsdfai-OcXa plqra sataqrq -pubhlicati nc-l lrlq dcl!,E-rl!g e affirsr alllAlbo-Pret-ol!a..-h'!- aflissl|qle

ia$i!$ge aluul-Cli elffeltr-la cllrtlrnrcaz=iolSaj-Ulrg9llpa{CS]!4$l
ij*".'tun1.nto del reale porr".io dei requisiti dichiarati dai candidati verrà richicsto solo ai candidati

risultati idonei al momento in cui saranno conlattati per l'assuttziottc a tcmpo determiÍìato e/o parziale.

Il candidato che non risulti in posscsso dei requisiti richiesti pcr I'arrmissione alla selezione, fatta salva ogrli

azione pcnalc per falsità nelle dichiarazioni rese. verrà canccllato dalla gradLratoria.

\rt. 7 COMIV SSIONII ESAMINATRIC}]

l_a conrmissione Flsarninatr.icc è nonrinala con apposito provvedirnento Sindacalc.

Art. 8 CRITI'RI Dl VALUTAZIONE

I titoliche corìcorrono alla formazione delle graduatorie di rnerito nei concorsi per titoli di cui all'art. 49 della

legge regionale 5 novembre 2004, n. 15, sono ititoli di studio, ititoli forrnativi e iservizi prestati irì enti

puUUli.iion punteggio rnassimo attribuibile pari rispettivamente a 20oó' 25oA e 50Vo'

ll punteggio relativo al titolo di studio (20 punti su 100) è così athibuito:

a/ diploma di scuola media inferiore pLrnti 20.

ól licenza di scuola eletnentare punli 15.

I titoli di cui sopra nou si somnrano.
ll puntcggio relativo ai titoli formativi (25 punli su 100) ò così attribuito:

a) corsij fonnazione professionale, con attestato di superamento di esami finali, organizzati da enti dello

Siato, dalla Regione o legalnìentc riconosciuti e di durata non inferiore a mesi 3: punti 0,20 pcr ciascun rnesc

fino ad un massirno di punli 25.
Sono valutabili oiir titoli forrnativi richicsti uel bando.

Il punteggio relativo ai servizi prestati presso enti pubblici (50 punti su 100) ò così anribttito:

r/ servi;iprestati in qLralifica profcssionale immediatarlcnte inlèriore. punti 0-10 perciascun tnese fino ad

un massimo di 20 punti:

b1 servizj prestaîi ìn qualifica professionale corrispondente, punti 0,15 per ciascun mese fino ad utr tnassimo

di 30 ounti.
I servizi inferiori a 3 mesi (90 giorni) non sono valutabili
ll servizio militare prcstato è valutato come se fosse prestato in area professionale corrispondente a quello

del Dosto cui si concorre.
Ai scnsi dell'arr 35 c.5 tcr. f).lgs. 165/2001. stabilisce che "il principio della parità di condizioni per

l'acccsso ai pubblici ullìci c garantito, nediantc specifìche disposizkrni del bando, con riferimento al luogo

di residenza dei concorrenti, quando tale requisito sia strumeÍìtale all'assolv imento di servizi altrimerrti non

risultino omesse:
la domanda di partecipaziorre non sia stata debitamente sottoscrltta'

Qualora vengano omessi o violati trno o piir degli articoli precedenti'
--^^^.l.,-^ ^^,.^^.",'rl
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anuabili o almeno nol] attuabili con idcntico risultato", vengono attribuiti 5 punli ai candidati.che dimostrano

di essere residenle nel Contune di Ustica all'atto della presènîazione della documcntazione di panecipaziortc

al bando.
A parità di merito, i titoli di prefererrza, sono qr.relli previsti dall'art. 5 del D.P.R. 09.5.1994 n 4ll7 cd ai scnsi

deif 'ar-t. 3. comma 7. della lcgge l5 rnaggio 1997 , r'r. 127 e succsssive rnodifiche ed integraziorri, a parità di

punteggio, è preferito il candidato di piir giovane età. Verrà conferita priorità ai candidati che vantano il
requisito della minorc distanza tra il luogo di svolgirnenîo dell'attività e la propria resideuza, ai sensi del

cornma 4. dell'art. 49 della I-.R. l5l2004.

Ai sensi dell'an 35 c.5 ter. D-lgs. 165/2001, stabilisce che "ìl principio della parità di condizioni pcr
l'accesso ai pubblici uffici è garantito, mediante specifiche disposizioni del bando. con riferimento al luogo
di residerza dei concorrenti, quando tale requisito sia strumentale all'assolvinrento di servizi allrirnenti non
attuabili o almcno non atluabilicon identico risultato", vengono attribuiti 5 punti ai candidati che dirrostrano
di esscrc residente nel Comunc di Ustica all'atto della presentaziorlc della documentazione di parlecipazione
al bando.

Art. 9 GRADUATORIA FINALE

[.,a graduatoria di merito è fon]ìata secondo I'ordine della votazione complcssiva aftribuita a ciascun
candidato risultante dalla votazione conseguita nella valutazione dei titoli, con lìosservanza, a parilà di punti,
delle preferenze previste dall'art.5 D.PR. n. 48711994 e successive integrazioni e rnodificazioni tJi legge
nonche dall'art. 3 comma 7 della Legge n. l2l/91. così come modificato irl 

"o,nru 
9. art. 2 della Leggc n.

I 9 r/98.
[Jlteriori criteri pcr la fbrrnazione delle graduatoric sono i sequentl:

a) tra la data di liccnzialnettto cd una ntrova assunzione dovranno decorrere giorni lg0 per qualsiasi
gradualoria. Unica eccczione potrà esserc fatta per le qualifichc con unicó candidato o candidati

. limitati ed integralmcnte utilizzati per cui tale lirnite viene ridotto a giorni tre:b) i candidati possono partecipare a piir bandi ma sarà obbligo delli stessi optare. entro giorni g
dall'affissione delle graduatorie provvisorie, dichiarando in quale graduaîoria'intendono .ma'ere.Trascorsi otto giorni senza nessuna scelta da parte del candiàato sl procederà d'ufficio secondo ilpunteggio più alto ottenuto e il punto più alto collocato nelle graduatorìe;c) i tiloli forrnativi previsti devono chiaramente riportare la a"ata ai inizío e fine corso pena la nonvalutazione:

d) il servizio militare dovrà essere ditnostrato tramite prcsentazionc del foglio matricolare pena la nonvalutazione:
e) il titolo di studio richiesto.dal Bando dovrà espressameÍìte essere presentato, lo stesso puÒ essere

^ 
sostituito da.un titoro superiore purchè rirasciato a compretamento di un corso di studio;0 a. 

19rma della legge, saranno acccthre re autocertificazioni. Si ra presente J1. 
-iuri,n 

in,rtru,on"richied.erà entro sette gionrì le certificazioni in originale di quanto attestalo cd e pefanroconsigliabilc che i candidati si prcntuniscano pr.eventivalncntc delle cenificazionitg) i certificati di servizio prcstati prcsso Irnti pei I'esccuzionc di cantieri di lavoro ron verranno valrtatiIn quanto sono considerati lavoro di integmzionc salariale.h) se il candidato chiamato in servizio pr.."ntu un cenilìcato rnedico è giustificato e non perde il suodirino pcr la prossima assulrzionc:
i) se ilcandidato chiamato in servizio è assunto regolarmente presso altra ditta o Ente è giustificato nonperdendo ild.iritto per la prossinra assunzione purchè dirnoini di essere assunt;;er ui'p.riooo purio superiorc alla clriamata medesima:
-i) se il candidato chiamato. in 

.scrv 
izio rifìuta per qualsiasi motivo (con la sola esclusione dei motivisopra elcncati) non sarà richiamato per tutto i,anno solare:
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7F* 
della scadenza lo stesso verrà collocato

k) se il candidato durante il servizio rescinde il contratto prlma

rrella sraduatoria a',urtrnìo posto e riacquisterà il suo posto in graduatoria dopop dodici rnesi dalla

data dì scissionc del cotttralto di lar oro'

l.a sraduatoria ha validità t"t"';;;'";;it;;r'oroghe.disposte lesislativamente' ed è pubblicata sul sito

i;i"il;;;i è;mune di u.ti.f iw**."o*,Ln",.tica.pa'irypÙr;:1,;i;î:::J:1:::;.,,:["..Î'""""^
puUtLi.utio". ticnc luogo della cotnunicaziottc ai concorretrtt dcll

l.e assunzioni saranno eftétluare ì;';;ffi; ;ii; ;."Juatoria. delìnitiva, ai s"nri l'aÍ. 49' comma 3' della l"R'

l5/2004, subordinaramente "i 
ri.ii p*"-i.,ì aiì" nonn" legislative in rnateria di assunzioni e ai vincoli di

bilancio dcl Cotntrne di I lstica ,{-; ^^-..^rr^,ìri t'accerrariorìe sctla
Conlapartecipazionealpresenteavvisodiseleziotreèinrp|icitadaDaficdeico|lcolrelìtil.accetta:
riservc. di tutte le precrsazron' " 

È p'""'i'io't].*l P:"t"nj: 
bando' nonché di quelle che disciplinerantro lo

stato Èiuridico ed ccotrotnico dcl personale degll Lntl Localr'

ATt. IO TRATTAMENTO DEI DATI PERSONAI'I

I dati che il candidato è chiarnato a fomire sono obbligator.i ai fìni dell'arrrnissione alla proccdura di

selezione, seco'ìdo quanro pr"",rriiui rii r'-g. réàlzool. | àati fbrniti dai candidati saranno utilizzati per tì'rttr

gli adcmpimenti "onn"r.i 
uttu ."ùrionc iL,i si rifèriscono. .Quanto 

dichiarato dai candidati rrelle loro

domande verrà raccolto, 
"ruuor"tà1-u,Jrrì"luto, 

tru*it" supporti informatici e cornunicato a tutto il personale

;i;;;;;;.;t ;*su Amministrazione coinvolto nel procedimento'

Le medesime infornraziont sarat'ìno trattate presso una ,banca 
dati informatizzata' anche successtvamente

all.cventuale instaurazione a.r ."'pp.rt" ".""ittuale, 
per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo

e possono essere corìunlcat" ffit""lr];;'a|; u*lnini.tr-ioni pubblichà direttanlenle interessatc allo

svolgimcnto dclla sclezionc od alla posiz'ione giuridico-econorn ica dci candidati'

Si cónrunica che il responsabil" ali *unu''."nro dei dati personali ò il Responsabilc del lo Settore - Affàt'i

Generali.

Art. ll COMUNICAZIONE AI SENSI DEGLr ARTT' 7 e 8 DELLA LEGGR N' 241l1990

Siinfonnachelacomunicaziorrediavviode|procedirncnto,aiserrside|lal-cgge24l/90.siintendc
anricipata e sosrituira aurru putùii"uJion" d"t pr"."nt" bando eìall'atto di adesionc allo stesso da parte del

.""Jià",", attraverso la sua donanda di parlecipazione'

Si cornunica che il responsabile del prócedirnento ammir'ìislrativo è il Responsabile del I' Settore - Aflari

Generali.

Art. l2 DISPOSIZIONI FINALT

Avverso il presente bando. la graduatoria è gli alti.inerenti 1ut1a la procedura :"\*l"i'-fl^::1.:::re 
presentato

ricorso, dagli aveÌìti ritoto, ;"J-*pi e riodi di legge, prcsso ìl Tribunale Amrninistrativo Regionale

;".r[,;',"^l;,rT';ttllpetto aelre pari opporrunirà tra i candidati di sesso 
'raschire 

e fè'r'inire cx Leggc

125;1991, art.57, I). t.gs 09.5.2001. n l65'

l-'Amn.rinistrazione ùrir"rrLu úlrlù'tJ tus i! lndaqabtle gig!l4!a' dj-sqspeidsrc' pqÎ4'* 
9.,.'e;H1 

il

oresente bando dr concorso c ai ,prr prlqtraeE_ad 3$uìaor+!-prag€Juritc e.d irtdcr-oBqbjli llroltvaztotlt'

per la r isione del bando e l'acquisizione dello stesso e possrblle vi;ir;; il sito inlerlet del comune di ustica

all'indirizzo www.comune ustica pa it/web/

Il ResPonsabile Io Settore

f.to Enrico Tranchina



COMUNE DI USTICA
Pnrincia di Palenfi

lo sottoscritto/a, k ogn o nrc)

Nome c.F.

Data di nascita (gioruo'mesc,auno)-- -l-,1 
-comune 

di rascita

Prov. (,.- ) Via / Piazza -' N'

g
tu,

w
OGGETTO:Bandoperlaformazionediunagraduatoriaconvaliditàtriennaleutilc
all,assunzione a tempo A"À"minuto e/o parziale di personale con il profilo di "Operaio

.p""i"ffrr"a" (Categària Contributiva lì1), contratto CCNL Enti Locali - titolo di studio

scuola dcll'obbligo c Palente Iì.

ALLIìGATO A)

AI, COMUNI] DI US'IICA
Via Pctricra

90051 us'f lc^ (l'A)

(da nubile Per le coniugatc)

Prov. (_)

CAP
Residente a

'tel. , cell.

dell'art. 76 del DPR 445/2000

e-mail

CIIIEDO

di essere arnmesso/a a parlecipare alla selczionc pubblica per titoli finalizzata alla fòrrrrazione di una

sraduatoria con validità triennale per l'cveÍìtuale assurìzrorìe a renrpo detenninato e/o parzialc, di pcrsonalc

ion il profilo di operaio specializzato - (Cat' Corrtribltiva Bl)' 
r:^Li^".-i^hi manrtq

n tal fine. consapevole delle responsabilìtà penali cui va incontro chi rilascia dichiarazioni melìdacr' ar s'ìsl

DICTIIARO

. che le tnie generalità sono quelle sopraindicate e di possedcre la cittadinanza

. cne:

lilrecapitooveinviare|ecomunicazionire|ativea|lapresenteselezione,corrispondea|luogodel|a
residenza:

in quanto diverso dalla residenza' il recapito è il seguente: N.

Via
Comune ---cAP r: ..^";" rinrr

r miimpegno. *,.::l:...,:'ilì,ì:.ì:'Jil::.'li::]:::::Í:'J;::l:ìilili:iìti':lll i' '"t"'ion" ' 
a'

L di essere a colìoscelìza sr tut!' ' ''r' 
-.^^^^ N, rl.r oc' 

ir*nlt in PossessL'^. .^ .r-*.î,1 75 dcl t).P.R. 28/12/2000' N 445 pcr

: 
ìtn^Jj;**,,1,,."'t ,,i ": ;:ff: 

;);,"' n 445 per re ipo'iesidirarsi'là 
in a"i

' i'i'':;:iì'J#':ii,:".:l,xÎ"".ur rranamento 
deidati personali di cui ar D r.gs n re6 der 30/6/2003'

' if"",'#:ìi:;;;o Ju unoJ 
ji'"tlllÌi- 

o, codicc dì ':,T::.îîffi',': 
i'|ìttsrativo' 

pubbìicato trct

' ii:ii''ffi i$lilì J:1i:'l'iiliì0"ìi' 
r""' ncrro sles



Pnúntitt di Ptletnú)

licenza di scuola dell'obbligo

- palcnle B in corso di validità

Dichiarazione sostitutiva atto notorictà' All "B"'

,1. ll,spcrienza professionale nel settore pubblico o Privato:

parziale 1 (Percentuale)

presso. _.-

alla progressione in graduatorta ed

g
[4lq1

w COMUNE DI USTICA

DICHIARO

tnoltre, di essere a conoscenza di tutti i requisiri specifici inerenti

utt'uppli.urion. dclle preccdetrzc' così cotnc richiesti dall'avviso e:

di posscdere:

alDal (gg. 

--) 
a ternpo Pieno l o/a tenrPo

(cat.
qualifica

.,

qualifica

alDal

al

(gg ,- .-) a tenìpo pieno '-r o/a tcmpo

parzialc' (Percennrale)

presso _
(cat.. _ ):

Dal (SS. -- ) a ternpo Pieno . o/a temPo

parziale (percentuale)

prcsso

qualifìca
(cat.

servizio o autocerîificazione dci servizi resi presso il Cornune di lJstica:

di allegare
o cooia folostatica di un docurnetrto di identità in corso di validità;

. coDia fotostatica titoli di studio c qualifiche professionali;

o Dichiarazione sostitutiva atto llotorietà' All "B":
o coDia f'otostatica attestati di servizio prcsstl alÎri Ente;

. copia fotostatica Patente B:

o copia fotostatica atÎestati di

. alfto:

l)ata
Firma (da apporle a pena di csclttsione)

Ilcandidato è tenuto a corìtrassegnare le sole corrdiziotliclle lo interessano



ry
IGEw COMUNE DI USTICA

Protinciu di Palen )

FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA CON VALIDITA

A TEMPO DETERIVINATO, PIENO O PARZIALE, CON

" (CATEGORIARETRIBUTTVA " _ " )

BANDO PER LA

ALL'ASSUNZIONE

Allegato "B"

TRIENNALE UTILE

IL PROFILO DI

'ATTO DI

ll sottoscritto

il

_,_-natoa_ __ __provinciadi .-

C,F, :

attualmente residente a in via/prazza __ _

n. __ _, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole che le dìchiarazioni

mendaci sono punite dalla legge ai sensi dell'art.76 dello stesso D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 e dagli

articoli 483-489-495-496 del codice penale, Dichiara:

(meftere una crocetta sulla dichiarazione di interesse)
E di essere atlualmenle drsoccupato;

0 di essere attualmente occupato, con conkatto a tempo determinato e che il contratto di lavoro in

essere scadrà in data antecedente alla scadenza triennale della graduatoria per cui si concorre (/a
scadenza delle graduatorie è posta convenzionalmente, ai fini della presente díchiarazione, a tre anni
daltermine ultimo di consegna delle domande),

Lo scrivente è consapevole che all'atto dell'eventuale assunzione dovrà produrre Certificato di dìsponibilità al

lavoro rìlasciato dall'Uffìcio di Collocamento, con data non antecedente a mesi uno dalla data di richiesta di

assunzione.

Alla presente allega documento di riconoscimento (ll documento di riconoscímento è la cada d'identità. Sono

equipollenti alla cafta d'ídentità il passapofto, Ia patente di guida, la patente nautica, il líbretto di pensione, il

patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici, il porlo d'armi, /e fessere di riconoscimento,

purché muntte di fotografia e di tinbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da un'amministrazione

del/o Sfalo). (tìpo dí docunento\ n. __ rilasciato da (enfe che rilascia il docunento)

. il (data di rilascio) . . - _

Firma


