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IL RIìSPONSABILf, DEL IO SETTORIì

Vistoi|]èstoUnicodelleleggisu|I.ordinamentodeg|il]rrtiLoca|iD.l,gsn.267de|l8agosto2000e
ss.mrn.ii.l
Vistol,art.36de|D.Lgsn'l65del30rnarzo200|neltestornodificatoda||'an.49.commal.de|I)ecrcto
l_egge 25106/200g n. tt2 e relativ-a L.eg" ai conversione .06/08/2008 

n. 133 e all'an. 17. comna 26. dcl

;"::#"*.;;oizoos t',.i8 e 
'"latin-il-tgge 

di co.versione.03/085i2009 n l02:

Visto il D.pR. n. 445 dcl Zf Oi..'ì,ìUt" ZOOO]'lèsto Unico delle disposizioni legislaÎive e regolantcntari tn

rnateria di docurnentaziotlc arîm inistrativai

Vi* if n. l.gs 30 giugno 2003. n' 196 c successive modifichc ed integrazlorll;

Visto I'art. 49 della L.R. l5/2004:
Visto il D.D. Lgs. I 65/2001 ;

Visto lo Statuto Comunale;

Vi.io if n"gofu."nto sull'ordinamento degli ufiìci e dei servizi;

Vi.tu tu a"t.-ib"ta ai Giunta Municipale nr' 3 del ll/01/2019;

Vista fa Disposizione prot n. 3452 del 2310512019:

Vista la successiva Disposizionc prot' n 3605 dcl 29 MAGCIO 2019:

RENDI' NOTO

E.indettaunaselezionepubb|ica.pertitoli.flna|izzalaal|aformazionediunagraduatoriaconvalidità
trientraleperl.eventua|eassuttzioneatempodcterminatoe/oparzia|edipersonale.conqua|ificadi''opcrai
generici '' (Categoria Contributiva A)'

Art. I INDIVIDUAZIONI'I DlìL PROt'lt'O

E' individuato il seguentc profi lo profcssionale:

- Operai Cenerici (Categoria A)'

Ilpersonaleassuntoinqualitàc|ioperaigenerici-esercitaleattivitàassegnatedal|'t.-nte.risultanti
dall,allegato A - Dectaratone , a.L ,irr",ì.,u dì classificazione del personale del comparto Regioni llnti

l.ocali. sottoscritto in data : f turzl 1999' Ai sensi dell'art 3 comna 2 - del ruovo sisÎcma di

classificazione del personale it 
'ìuuorutor" 

è tenuto a svolgcre tutte lc mansioni inerenti alle attiYità

ricomprcse nella declaratoria itf f" *ttgtti" e dcl profilo..di appaftenenza. e il datore di 
'"*1:.. l:11.]l

dirigente/responsabile del settore, ha il patere di disponc dello stesso in relazione alle esigenzc organlzzalrve

e prodtt..ive affidandogli' ,. a"r 
"u'o, 

nlansioni pro|-essionaImente cqt|iValenti (aú. 52 del D. t,gs. n.

r 65/2001 ).

Art.2 REQUISITI GENtrRALI Dl AMMISSIONE ALI'A GRADUATORIA

l'cittadinanzaitaliana(ovvcr.ocittadiniinpossessodeirequisitiprevistida|l.art.38dcID.l,gs
ló5/2001 ,.Acccsso d;i cinadini degli Stari rnenrbr.i della Unione liuropca");
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2. età no' inferiorc acl arìni lt! e 
'on 

superiore all'età di collocarncnto a riposo d'ufficio del tlipcnderrtc

conrunale alla data di scadenza dcl bando:

3.idoneitàpsico-fisicauiloruolgi,',.,"ntodellcrransionipropricdclpostodaricoprirc
l-.assenza della vista è causa di iniai'l"ita e di esclusione dalla selezione' ai sensi della Legge 28 marzo

1991. n. 120. l,,idoncità fi.ica ru,.,rionat" allo svolgimento delle mansioni potrà essere acccfiata colì vlsrta

rnedica di controllo prirna dell'assunziorle:'''-ì' 
ur."nru di cause d,irnpedimenro al godinrento dei diritti.civili e politici;

5. regolare situazione n"' 
"o'tftonii 

à"gfi obbliglri di leva^(per i concorrenti di sesso maschile natr crìtro
- 

iLlt.tZ.tqAs ai sensi dell'aI1 ì Legge 23108/200 4 t't 226)'

6. assenza di validi ed effìcaci atti riiolutivi di preccdenti rapporti d'impieg"--t5:j:':lT:lt" t"uiu"t'

conoubblic|reamnrintstraziotliacausad.irrsufficienterenditnentooperproduzlonedIdocumentl
falsi o afÎetti da invalidità insanabilc;

T.assenzadicauseostatlveall'accessoeventualmenteprescritteaiserrsidileggeperlacostituziotledcI
raPPorto di lavoro:

8. possesso dei seguenti requisiti necessari per I'ammissionc:

o licenza Oi ."uorJ J"tt'ot'Uligo' come previsto dal Regolarrento dcgli uffici c dei serr izi:

. l)ichiarazione sostittltiva atto notorietà' All "B"'
.futti i requisiti richiesti devono"J.r-"r" fo.."a,,ti alla data di scadenza del bando c dichiarati nella domanda

ài à'r,r,nirrion" al concorso che dcve essere cotnpilata secondo il modello allcgato A)'

Art. 3 TRATTAMENTO ECONOMICO

ll trattamento economico e quello prcvisto dal vigente ccNL del comparto del personale delle Regioni c

delle Autonomie Locali per ta categoria ..A", posizione economica 'lAI", nltt" al rateo di tredicesima

nensilità ed all'assegno per nucleo fanriliare se cd in quanto spettante'

Gli cnrolu'rcnti ,uoo"tti ,ono ,lì,"p.tif"ìr" ,t^n.nute erarìali, previdcnziali ed assistenziali a nortna di

legge ^^*.,.r^ -^"-,"î;r,a lnuislativa rcpolatììelìtare c colìlratltlalc.
ItraÎtamelìtlecol'ìo|Î|cItnotcatisarannoridotti,comedanornrativa|cgislativa.fegoIamelltarec
in caso di rapponi di lavoro pan-tirnc'

Art. 4 DOMANDA DI AMMISSIONE - CONTENUTO

lIcandidato,nelIadornatrdadiamnrissioneaIlaselczione,riIascerà.aiscrisidelD.P.R.445/2000.tutte|c
dichiarazioni relativc al pora"tao-Jai reqtrisiti clcncati 'cll'ar1 

2. nonchó lc seguenti' sotto la sua persoualc

responsabilità:
Cognotne, rrome. luogo e data di nascita:

. Residenza, p.".lrunoo ;i,-ìì".o ai cnc I'eventuale numero di telefono e l'impegno a fàr conosccre

|esuccessivceuentua|iva,ia.ionide|l.indirizzodatoe'sediversodallarcsidenza.l.indirizzoacttt
devonoessereinviateleconrunicazionirelativeallapresenteselezione;

. ll possesso dcl titolo ji t*aì. tJ1'i"ta per I'am'rissione. con spccificata I'csatta denominazione' la

votazione tìnale conseguita' in quale anno e presso quale istituto è stato consegulto;

. Possesso della cittadinànza italiana o uno degli stati dell'Unione Europea;

.lICorrrunenellecuiIisteelettora|ièisiritto,ovveroimotivideIlanoniscrizioneodeIla
cancellaziotre dalle liste medesime;

.Dinonaverr|portatocondannepena|icdinoncsseredestinatariodiprovvedirnenticheriguardatro
l.applicazione oi ,ni.ui. aì-fr".,enzione, di decisioni.civili e di provvedimenti arnministrativi iscritti

ne I casellario giudiziale ai sensi dclla vigente normativa' oppure di noll esserc u.:o1otttntu 
1l ::f:

sottoposto a procedirnenti penali, opp-ure di avere riportato condanne penali .In caso contrarlo

atìnotare le eventuali londu,ìn" penali iiportate e glievcntuali procedimcnti penali in.corso:

. Gli eventuali ,.*iri pr".ùti pi"rro eubbli"h. Àrnm i'istrazioni" rronché le cause di risoluziorc di

eventuali precedenti rapporti di impiego presso l€ stesscl

. l)i non cssere stato d"siituito o airp"n.uto dall'irnpiego prcsso una PLrbblica Anr m in istralrorìc' pct'

persistcnte ilìsulliciente rendimento c di non essere stato clichiarato decaduto da un inrpiego statale'

ai sensi dell.arr. 127,';;i;; ;;,]ì,"a, ldtcra d), del 'lèsto unico delle disposizioni conccrncnti lo

Statuto degli impregati civili dello Stato' approvato con D PR l0 0l l957 n 3;
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. f)i essere fisicamente idoneo al servtz'to;

. La posizione nei riguardi degli obblighi rnilitarii, 
.

. l)i essere consup"uol" O"li"'runrionipenali, per le ipotesi di falsità in alti e di dichiarazioni mcndaci'

edino|trede||adecaderrzadeibenefìcicventualmcnteconseguitialprovvedimentoelnanatosu||a
base delle dichiarazioni non vcritierel

. ll possesso dci titoli utili"per ii""."i*f. applicazione del diritto di prcferenza' a parità di punteggro

di rneriro, così conre d;;r;;;i;Jicati ne 'articolo 8 del presente bando di selezione: la

malrcala indicazione del suddetto requisito tron ne consentirà l'applicazione; ' ,,

. Di essere a conoscenza a"i rutto "rì. 
i dati forniti sono obbligatori ai fini della partecipazione alla

prescnte selezion" " 
t, 

""ì"rJ.ure. 
pertanto,- qucsto-Ente al trattamer'ìto dcgli stcssi per tutti gli

ademplr.ìcntl collnessr. ai sensi dcl decreto legislativo 30/06/2003' n l96'

t,u ao,t unau ii ammissione alla selezione deve essere sottoscritta in calce ai sensi di leggc'

f.u tnun"utu sottoscrizione sarà n'ìotivo di esclusionc dalla seleziotre'

Alla dornanda devono essere allcgati:

l. copia del documcnto di identità in corso di validità:

f.curriculunldcbitalîelltesottoscrittodalcandidato'eventualtnentecorredatodallarclatrva
docunlentazionc probatoria o di supporto

Art. 5 DoMANDA DI AMMISSIONE - PRf,SENTAZIONE

La dornanda di ammissione alla selezione pubblica. redatta secondo lo schema in allegato A)' indirizzata al

1.","",r" ai Ustica via petriera snc.. 9005ì Ustica (PA), sottoscritta dal candidato ed accompagnata' a pcna

di i'arnm issibilità ullu."l"rione.-àuìu* ioto.opiu ii url valido documento di identità personale' nonchc la

relativa docurncnturion" att.gutà 
-.ìr,"" 

f".in.^t" nell'articolo 4 dcl prescnte bando- dayrLrqrytlirc in

busta chiusa cotl la dicitura:

Er_ryLq_oer la fqllLazio,ng di una _g1adqataria_lq_ yal- rdr!è trre!4ale utilq all'assunzione a Ler0pQ

-^--i^r- .ri ^.I^.F" ".',' il nrolilo di "Onerai scnirlqilac-4!9Cpr!3 C-s-!ldLq-t!r4lA)'

. Di i"-rffi*i a rispettare qLranto previsto gil c:di::11 ::llf11']1""1:: 
irrtegrativo' pubblicato ncl

.1i"'"irìitì."^r" .o,l't unul", 
" 

le altie disposizioninello stesso richiamate;

tramllc:
r spedizione pcr raccolnandata cotr avviso di ricevimcÍìto

Drescntazione con corìsegna tliletta all'utlìcio Protocollo - Via l)etriera. entro il termine pcrcrltorro

oer 19 GIUGNO 2019 ORE 14'00'
ll tennine suddetto è p"r"ntorio J p"ifiiT/*Ìtministrazione 'on 

pretrderà in considerazionc le domande

che, per qualsiasi ragione, siano perverìute in ritardo'.anclte t: i'lYlit" 
"lj:-"^ 

il 
lt111t,:..\,trc, Pf-r quarrroJr

;;;'; iell'avveiuta ii""rio'i" della dornanda. di partccipazionc: :lt:: 1,,i-1",i:,"T,l"ltli'L"iilt;lÎ;
;r,l';.1j;;; r;i;; r"rp""t"uiri,i dcl candidato. al quale cornpetc scegliere il sisterna di trasmissiorte

della stessa, lra quelli previsti. Uulntuati disguidi o scioperi del servizio postale od il ma'ìcato ricevimento'

anch,l irnputat,ite'a causa fortuita o di forza maggiore, rìon sararlno prese itr considcrazione

Art. 6 AMMISSIONE ED ESCLUSIONII DAL CONCORSO

ll Giudizio sull'ammissibilità e regolarità dclle domande di partecipazione alla procedura selettiva è rimesso

alla commissione Esaminatnce f-revia verifica dcl rispctto del tcrmine di prcsentazionc e dell'avventlta

solt(ìscriziorìc della dornarrda di panecipazione'

l.'esclusione ò disPosta qualora:

l. dalla dornanda norr risulti il possesso dcl titolo di studio richiesto:

2. le dichiarazioni richleste relative alla generalità. data c luogo di nascita c rcsidctrza o dornicilio'

risultiuo omessc.

3. la dornanda di partecipazione non sia stata debitamelìte sottoscritta

oppure
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BFtr
+. ,luulo.u ulnguno omessi o violati uno o piu degli alicoli precedenti

.+-,+++:"*-":y,:*d.pj*f *mff.'#-,rff A@-,*.+;"il.;:i.
ÈiffieìL-1qrl"ttt+-del coqurc 4-u:t-'* +- *Tt' luqqttt""'-'"'e-s!q' v! ":
presejtazione deflgd"r",,0". -Èiù-0,'''.Uoo"G-uelor" 

I 
''oftnslu 

1,rtti gli egetti 
'Lon-5arà 

e'!'lttrata

F-,i','ì'd,^-r"ro;f"m,ffi'Èffiù*iL:'ú:1P-^::*,. fi'"' a''Arbo rrsaio'&tnìssroLL'e

rjffi.#'P;ffindidatirerràric|riestoso|oaicanr|idati
risurtati idonei ar momenro ,,,ì ."i:;;;;;;;ì;utì'f", r'ur.rnrion€ a rempo detcnìlinato c/o parziale'

ll candidaro clre non risulri ," p"rì.rr"'a"i."q"ìtrii 
'ri.r.ri..,i p", iiu,t'n.'ittion" alla selczione' fàtta salva ogni

azione penale per f'alsità n"rft oitîi*u'io'ti re!e' venà canceLlato dalla graduatoria'

nrt' ? COMMISSIONE ESAMINATRICII

l.a Conrmissione F.samlnalrlce c nominata con apposito provvedimcnto Sindacale

Art. 8 CRITnRI DI VALUTAT'IONE

ltitolicheconcoffotroalla|ormazionedelIegraduatorie.dimeritonciconcorsipertitolidicuiall'ar1.49delIai# ;";il;i ;:::ll*, 1'j,'#ri,;,,"# l*$"** ; $r:, iTt"": I 
e i serv izi prestati i n erìti

oubblici con Punteggro Inasslmo

ll pLrrrteggio rclatiro al titolo dj strrdio 120 purrti sLr 100) è così atlrihuilo:

,,,'Jipfoiìu ai scLtola nrcdia inlcriore punti 20

òl licenza di scuola elementare punti ì 5'

I titolidi cui sopra norì sl sommano'

iilrrtJiliJ"arto ai titoli fonnativi (25 punti su 1.00) è così attribuito:

a) corsi di fonnazione p'o'"t''o"Jt' tà'r attestato dì *n"'u** di esanr i finali' organizzari da enti dello

Staro. dalla Regionc o l"g^f','.r"ni" ri"onosciuti e di duraia non inferiore a mesi 3: punti 0'20 per ctascun mesc

fino ad r.rtl nrassimo di Punti 25'

Sono uufututifi piir titoli formativi richicsti lrcl bando'

ll punteggio relativo ai t""i'i ;';;i'p;t" """ 1"9t1111110..punti 
str 100) è così attribtrito:

r, servizi prestati ilì quallÎlca p'ott"ionut" immcdiatamente inferiorc' punti 0' l0 pcr ciascun mcse fino ad

Lrn tttassitno di 20 punti: .-..: A r \ ^îr ^iacn,,n rncse fino ad un massimo

b) serviziprcstati in qualilica professionale corispondente' punti 0'15 per ciascun mese fino ad t

di 30 Puntt
i ."*i.l'i"i.ti*; a 3 mesi (90 giorni) non sono valuÎabili . . -
ll servizio 'ilitare 

prcsrato e iuì,n*o come sc fosse prestato in area profcssionalc corrispondente a qucllo

del Dosto cui si concorre'

Ai sensi dell,art 35 c.5 tef, D.tgs. 165/2001. stabilisce che "il principio, o"tl" 
l1:1ti.1,.:"ndizioni 

per

l.accesso ai pubblici ufiìci è ga;;nìio, ,""ai""ì" .p""in"he disposizìo.ni de.l bando. cotr riferirnento al lttogo

di residenza dei concorferltr. quando tale rcquisito sia strumenialc all'assolvimento di servizi altrimentl non

attuabili o almeno non utt,,uuiii'"on idcntico risultato", vengono attribuiti 5 pLrnti ai candidati clre dimosÎrano

di cssere residente nel comurre aì u.ti.u all'atto della presentazione della docunrentazione di partecipaztonc

î i:lÎ;;' merito. i trtori di prere renza' sono eue'i ry::î'l1i::",s-"':i3'Ìl .tlf iL?;ín.'487 
ed ai scnst

rlell'art. 3. comma 7. d"ll" 1"8;;ì; ;;eùin rbsz' 't t'z; " 'ul"""iue 
modifiche cd integrazioni' a parità di

punteggio, è prcfcrito ,, .""iii"i" jif,iì,'gionun" età. Verrà, 
"onferita 

priorità ai candidati che vantano il

reouisito dclla,.,.,inor. oirtunlr'i." i'ri.g,iJr $,.lgimento dell'attività c la propria residcnza' ai sensi dcl

"oint.ta 
4. dell'afi. 49 della t"R l5/2004'
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Art. 9 GRADUAI'ORIA FINALE

La graduatoria di merito è formata secondo l'ordine della votazione complessiva attribuita a ciascun

candidato risultar]te dalla votaziorre conseguita nella valutaziorre dei titoli, con l'oSScrval'ìza' a parità di punti'

a"ff. fr"f".*r. previste dall'at. 5 D.PR. n. 48111994 e successive i'tegrazioni e modificazioni di lcgge

no,r"tr'" autt,un. i 
"o,r.,l,lu 

7 dclla Legge n. 1271g1, così come modificato dal cornma 9. art. 2 della L,eggc n

t9l/98.
Ultcriori criteri per la formaziollc delle graduatorie sono is€guenlr:

a) tra la data di licenz-iarn",'rtn ad"unu nuova assuttzione dovranno dccorrerc giorni 180 per qualsiasi

graduatoria. Un,ca 
""ccrion" 

potrà esserc fa11a 9er 
le qualifichc con unico candidaÎo o candidatì

iirnitati ed integralnrerlÎe utilizzati per cui tale limite viene ridotto a giorni tre;

b)icandidatiposso|lopaftecipareapii|bandima.sarà.obbligodeg|istcssioptare'entrogiornìtl
dall,afììssione delle graduarorie provvisoric, dichiarando in quale graduatoria intendono ritttattctc

'l'rascorsi otto gior'i-selrza nesru,ta ,"eltu da parte del ca'didato si procederà d'ufficio secondo il

punteggio più a"ito ottenuto e il punto piit alto collocato nelle graduatorie;

c) i titoli formativi previsti devo;o chiaramente riportare la data di inizio e fine corso pena la non

valutaziol'ìe;
d) il servizio rrilirare dovrà cssere dimostrato tralnite presentazione del foglio matricolare pena la non

valutazione:
e) il titolo di studio richiesto dal Bando dovrà esprcssamentc essere prescntato. lo stesso prlo esscrc

Sostituitodauntitolosuperiorepurchèrilasciatoacomp|etamentodittttcorsodistudio;
f)anorrnade|lalegge.sarannoaccettateleautocertificazioni.Sifapresentechel'amministrazione

richiederàeÌìtrosettegiornilecertificazioniinoriginalediquantoattestatoedèpeftanto
consigliabile che icandidlti si premuniscano preventiv.amente delle certificazioni:

g) i certificati di ser.r,izio prcstati presso Enti pci I'esec.uzione di cantieri di lavoro noll verranno valtltati

in quanto souo considerati lavoro di intcgrazionc salariale:

h) se il candidato chiamato in servizio prcienta un certificato nledico è giustifìcato e non perdc il suo

diritto per la prossinla assunztone;

i) se ilcandidato chiamato in servizio è assunto rcgolarmente presso altra ditta o Ente è giustificato llon

perdendo il diritto per la prossima assurtzione pJrchè di'rostri diessere assunto per un pcriodo pari

o superiore alla clriatnata rnedesimal

.i) se ii candidato clriarnato in servizio rifiuta per qualsiasi motivo (co' la sola esclusiollc dei rnotivi

sopra elencati) non sarà riclriarnato per tutto l'anno solare;

k) se il candidato durante il servizio réscinde il cor'ìtratto prima della scadenza lo stesso verrà collocato

nella graduatoria all'ultimo posto e riacquisÎerà il suo posto in graduatoria dopo dodici mesi dalla

data di scissione del contratto di lavoro'

l,a graduatoria ha validirà triennale, salvo proroghe disposte legislativamcnte, cd è pubblicata sLrl sito

lntentet del Comunc di Ustica (www.comune. r.rstica.oa.it/rveb/), ed all'Albo Pretorio: qucst'ultirna

pubblicazione tiene luogo dclla comunicazione ai concorrenti dell'esito della procedura concorstrale.
'l,e 

assunzioni saranno óflcttuate ir ordine alla graduatoria definitiva, ai sensi I'art. 49' conlma 3' dclla t"R'

15i2004. subordinatalìlente ai lirniti previsti dalle norrne legislativc in materia di assunzioni eai vincoli di

bilancio del Cornune di Ustica
Con la parîecipazione al prescnte avviso di selezione è implicita da parte dci concon'enti l'accettazionc scnza

riserve. di tutte le precisazioni e le prescrizioni del presente bando. nonchó di quelle che disciplineranno lo

stalo giuridico ed econonlico del personale degli lrnti t,ocali'

Art. 10 TRATTAMEN'IO DEI DATI PIìRSONAI'I

I dati che il candidato ò chiamato a fornire sono obbligatori ai fini dell'amrn issione alla procedura di

selezione, secondo quanto previsto dal D. Lgs 196/2003. I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tLrtti

gli adempimenti connessi alla selezione cui si riferiscono. Quanto dichiarato dai candidati nelle loro

Aornande verrà raccolto. elaborato e archiviato, tramite supporti infonnatici e comunicato a tutto il pcrsonale

dipendente di questa Arìrm inistrazione coinvolto nel procedimento.

I--c rnedesime ìnforrnazioni sarat]no trattate presso una banca dati infonnatizzata, anche succcssivalìelltc

all'eveltuale instaurazione del rapporto contrattuale, per finalità inerenti alla gestione del rapporto nredcsimo



sezione di Palermo.
[i' garantito il rispetto delle pari opportunità

125/ 1991, art. 57, D. l-gs 09.5.2001' n. 165'

COMUNE DI USTICA
?rctinci .li Pfllcmxt

interessatc allo

Settorc - Affari

tra i candidati di sesso nlaschile e femrninile cx Leggc

e possono essere comutricate unicamente allc 
.amm 

inistrazi:"i 
.lyglliÎ,\t^. 

direttamente

,uJfgi."'uo della selezione od alla posizione giuridico-econom ica dei candidati'

Si cimunica che il responsabilc dei trattarlerito dei dati personali è il Responsabile del l'
(ìcnerali.

Art'IICOMUNICAZIONEA|SENSIDEGLIAR|.T.7e8DEL,|,ALEGGEN.24|l|990

Si inforrna che la cornunicazione di avvio del procedimento. ai sensi dclla l-egge 241190. si intendc

anticipata c sostituita dalla pubbticazione del presenle bando e dall'atto di adesionc allo stcsso da parte del

candiàato, attraverso la sua domarrda di partecipazione'

Si comunica che il responsabilc J"t pro""din't"nto anlministrativo è il Responsabilc del l' Settore - Altari

Gcnerali.

Art. 12 DISPOSZIONI FINALI

Avverso il presente bando. la graduatoria è gli atti inercnti tutta la procedura seleniva.potrà essere prcsentak)

ricorso, dagli aventi titolo, nei tempi e Àodi di legge, presso il 'Iribunale Arnrn inistrativo Regionalc

;ffir;ffiiìfi-' ."'rffr-. -il,"acr"ìoltsuzrq, óer sqpragslur[s ed ilderssabrli'rrralivszisrri'

per la visione del bando e I'acquisizione dello stesso occorrc visitare il sito intenlet del Comune di Ustica

vocarc ll

Il Responsabilc lo Scttore

f,to Enrico Tranchina

all' indirizzo: www.comunc.ustica.pa.it/web/
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ALLEGA'l'o A)

oGGETTO:Bandoperlaformazionediunagraduatoriaconvaliditàtrienna|euti|e
all,assunzione a tempo dcterminato e/o parzialc di personale con il profilo di "operai

generici,, (categoria Contributiva A), conìratto CCNI, Enti Locali - titolo di studio scuola

dell'obbliso.

lo sottoscritto/a, k o gn o nt e )

Nome

Data di nascita (giorno.rncsc,anno)--l

Residente a

'tu.

COMUNE DI USTICA
Pîoúnciu li Palerhto

C.F.

Cornune di nascita

AL COMUNE DI USI'ICA
Via Petriera

900s 1 USTICA (PA)

Prov. ( 

-) 
Yia I Piazza

(da nubile per le coniugatc)

Pror. ( )

, ccll. , e-mail

CHIDDO

di essere ammesso/a a parteclpare alla selezione pubblica per titoli finalizzata alla fbnnazione di una

graduatoria con validitir tiiennale per I'eventuale assunzione a tempo deterrÌinato e/o parziale' di personale

óon il profilo di operaio generico - (Cat. Contributiva A)'

A tal fine. consapevole delle responsabilità penali cui va incontro chi rilascia dichiarazioni tnendaci. at setrst

dell'art. 76 del DPR 445i2000

DICHIARO

o che le rnie generalità sono quelle sopraindicate e di possedere la cittadinanza

o che:

i I il recapito ovc inviare lc conr Ltn icaziotl i relative alla presente seleziotlc. corrisponde al luogo della

residenza;
- in cuanto divcrso dalla residenza' il recapito ò il seguentc:

Via N.

Comune Prov.CAP

L mi impegno a Îar.conoscere le successive eventuali variazioni dello stesso per iscritto

2. di esscre a conoscerìza di ttltli i rcquisiti d'accesso, così corne richiesto dall'avviso di selezione c di

esserne in possesso;

3. di essere consapevole:
o delfa decadenza dai benefici nelle ipotesi previste dall'art. 75 del D.PR. 2811212000' N.445 per

d ichiarazione non veritierai
o defle sanzioni penali previste dall'an. 76 del D.P.R. 281lt212000, n 445 per le ipotesi di falsità in atti

e di dich iarazion i mendaci:
o di aver ricevuto l'inforntativa sul trattamento dei datì pcrsonali dì cui al D. Lgs n. 196 del 30/6/200i'

inserita all'intcrno del bando di selezione:
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. di impegnarsi a rispettare qùanto prcvisto dal Codice di colnportamento

sito istiÀzionale cotnunalc, e le altre disposizioni nello stesso richiamate;

DICHIARO

lnoltre, di esset.e a conosccnza di tutti i requisiri specifici irlerenti alla progressiorrc in graduattlria et|

ull'uppli.urion" dellc precedenzc. così comc richicsti dall'avviso e di possedere:

parziale t. t (Percentuale)

presso

oualifica

.- (percentuale)

presso

COMUNE DI USTICA
Pntinci di Poleîmo

licenza di scuola dell'obbligo

Dichiarazione sostitutiva atto notorielà, All "B" ;

1. f,sperienza professionale nel settore pubblico o privato:

intcgrativo, Pubblicato ncl

Dal

Dal

al (gg. 

- 

) a temPo Pieno Lr o/a tetnpo

):(cat.

(gg .-.) a tcmpo Picno o/a tcnlpo

parziale

(cat. ___,-,);qualifica

qualifica

presso __

Dal al (gg. 
---) 

a temPo Pieno I o/a temPo

parziale, (percentualc)

(cat. __ - _);

di allegarc
. cooia fotostatica di un docuncnto di identità in corso di validità:

o cooia fotostatica titoli di studio e qualifichc profèssionali:

o Dichiarazione sostitutiva atto notorictà. All '8" :

. copia fotostatica attesÎati di servizio presso altri Ellti:

o copia fotostatica atÎestati di servizio per servizi resi presso il Comune di Ustica:

o altro:

Data
Firma (da apporre a pena di esclusione)

ll candidato è tenuto a contrasscgnare le sole condiziotli chc lo interessano
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8"5q# COMUNE DI USTICA

PÌoríttciîli Palerùo

FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA CON VALIDITA

A -TEMPO DETERMINATO, PIENO O PARZIALE, CON

' (CATEGORIA RETRIBUTIVA " 

--' )

Allegato "B"

TRIENNALE UTILE

IL PROFILO DI
BANDO PER LA

ALL'ASSUNZIONE

_ nato a

rl

attualmente residente a . - -' rrr vtdvtalLa

n.--,aisensieperglieffettidelDPR28dicembre2000n445'consapevolecheledichiarazioni

mendaci sono punite dalla legge ai sensi dell'art 76 dello stesso D P R 28 dicembre 2000 n 445 e dagli

artìcoli 483-489-495-496 del codice penale, Dichiara:

hetterc una crocetta sulla dichiarazione di ínferesse,;

E di essere attualmente disoccupato;

E di essere attua|menle occupato, con contratto a tempo determinato e che i| contratto di |avoro tn

essere scadrà in oata anteieoente alla scadenza triennale della graduatoria per cui si concorre (/a

scadenza delle graduatorie è posta convenzionalmente, ai fini delta presente dichiarazione' a tre anni

dal termine ultimo di consegna delle domande)

Loscriventeèconsapevolechea||,attodel|'eventua|eassunzionedovràproduneCertifìcatodidisponibiIitàaI

lavoro rrlasciato dall'uffìcio di collocamento, con data non antecedente a mesi uno dalla data di richiesta di

assunzione.

Alla presente allega documento di riconoscimento (lt documento di riconoscimento è ta carta d'idenfltà Sono

equipollenti alla carla d'identitài/ passaporto, la patente di guida, la patente nautica, it libretto di pensione' il

patentino di abillazione alla conduzione di impíanti termici, it polo d'armi, /e fessere di riconoscmento'

purché munite di fotografia e di timbro o di attra segnatura equivalente, rilasciate da un'amministrazione dello

Slato).(t,podidocumento)n,.---rrlasciatoda(entecherilasciaildocumento\
,il (data di rilascio\

provincia di .

ll sottoscritto

Firma


